T.C.
GAZIANTEP UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
MESLEKiI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam
MADDE 1- Yénergenin amaci, Gaziantep Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ogrencileri tarafindan yapilan mesleki uygulamalarin planlanmasi, yiiriitilmesi ve
degerlendirilmesiyle ilgili temel kural, ilke ve yontemleri diizenlemektir.

Bu yonerge Gaziantep Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin
Ogretim planinda yer alan mesleki alanlari ile ilgili olan uygulamali derslerin klinik veya sahada

yapilacak uygulamalarina iliskin ilke ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 2- Bu Yonerge; “Gaziantep Universitesi Lisans ve On lisans Egitim- Ogretim

Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- Bu Yonergenin uygulanmasinda gecen;

a) Universite: Gaziantep Universitesi’ni,

b) Meslek Yiiksekokulu: Gaziantep Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nu

¢) Miidiir: Gaziantep Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii nii,

¢) Boliim Bagkanhg: lgili Boliim Baskanligimi,

d) Program Koordinatérii: Ilgili Program Koordinatoriinii,

e¢) Uygulama Koordinatérii/Ogretim Gorevlisi: Mesleki uygulamalar sirasinda, ilgili boliim
baskanligi tarafindan  oOnerilen ve miidiirlik tarafindan gorevlendirilen  Ggretim
elemanini/elemanlarini kapsar.

f) Mesleki Uygulama: Miifredatta belirtildigi sekilde, Ogrencilerin ilgili alanda yaptiklari
mesleki uygulamalarini,

g) Kurum Amiri: Mesleki uygulamanin yapildigi kurumun amirini,

g) Alan Egitmeni/Alan Sorumlusu: Ogrencinin kurumda yaptigi mesleki uygulamalarinin

gozetiminden sorumlu olan kisi ya da kisileri,



h) Ogrenci: Programlarinda mesleki uygulama yapma zorunlulugu olan Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 6n lisans diizeyinde 6grenim goren dgrencilerini,

1) Uygulama Yeri: Mesleki uygulamanin yapilacagi Gaziantep Universitesine bagli birimler ile
Universitemiz ile aralarida protokol bulunan resmi ya da dzel kurumlari,

i) Uygulama Siiresi: ilgili B6liim ya da Programin ders miifredatinda belirtilen siireyi,

j) Uygulama Alami: Mesleki uygulama yerinin alt birimleri,

k) Uygulamanin Degerlendirmesi: Ogrencilerin mesleki uygulama yaptiklar1 kurumda
yaptiklari her tiirlii galigmanin ilgili 6gretim elemanlar tarafindan degerlendirilmesi,

I) Uygulama Raporu: Bu yonergede belirtilen esaslara gore ve mesleki uygulama gerektiren
dersin egitimi siiresince, ilgili programdaki uygulama koordinatdrii tarafindan istenen, yapilan is
ve islemleri kapsayacak bigimde, ilgili 6grenci tarafindan yazilan uygulama raporunu tanimlar.
m) Kimlik Karti: Ogrencinin adi-soyadi, numaras1 ve uygulama dgrencisi oldugunu belirten

kart1, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar
MADDE 4- Mesleki uygulamalar, liniversitemiz senatosunca en son kabul edilen 6gretim plani,
ders igerikleri, ulusal ve uluslararasi kredileri ve 6nkosullar1 ¢cergevesinde yiiriitiiliir.
MADDE 5- Mesleki uygulama kapsaminda kurum amirine, alan egitmenine/sorumlusuna ve
ogrencilere herhangi bir 6deme yapilmaz.
MADDE 6- Ogrencinin egitimi sirasinda isyerinde meydana gelecek is kazalari ve meslek

hastaliklarindan igyeri sorumludur.

Y1l i¢i uygulamalar

MADDE 7- Ogrenci sayisi ve uygulama alanlarinin niteligine gore, mesleki uygulamalar igin
birden fazla 6gretim eleman1 gorevlendirilebilir.

MADDE 8- Temel meslek derslerinin mesleki laboratuvar ve uygulamalari, miifredatta yer alan
toplam ders saatini kapsamak kosuluyla, ilgili dersin uygulama koordinatoriiniin gerekli goérdigii
durumlarda teori olarak yapilabilir.

MADDE 9- Mesleki uygulama, ilgili dersin gerekleri dogrultusunda, ilgili dersin uygulama

koordinatoriiniin uygun gordiigii kurum ve kuruluglarda yapilir.

Mesleki Uygulama Siiresi ve Zamani
MADDE 10- Mesleki uygulamalarin baslama ve bitis tarihleri, akademik takvime ve bolim

miifredatinda belirtilen giin ve saatlere uygun olarak ilgili programin Program Koordinatorii ve



ilgili dersin uygulama koordinatorii tarafindan belirlenir, ilgili Boliim Bagkani ve Meslek

Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan onaylanir.

Devam Zorunlulugu, Mazeret ve izin

MADDE 11- Teori ders saatinin %30’undan fazlasina veya uygulama ders saatinin %20’sinden
fazlasina katilmayan Ogrenci; dersten basarisiz sayilir, yariyill sonu ve biitiinleme sinavina
giremez. Mesleki uygulama sirasinda herhangi bir saglik sorunundan dolayr raporlu olan
ogrencinin raporu ilgili bolim bagkanliginca kabul edilip onaylanmasi halinde raporlu olunan
stirenin telafisi yapilir. Raporun kabul edilmemesi halinde raporlu olunan giinler devamsizlik

olarak kabul edilir. S6z konusu 6grenciler o dersi tekrar almak ve devam etmek zorundadirlar.

Tlgili Sorumlularinin ve Ogrencilerin Gorevleri

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 12- Yiiksekokul Miidiirii mesleki uygulama organizasyonunun yetkili yoneticisidir. Bu
yetkisini gerektiginde, yardimcisina veya bir 6gretim elemanina devredebilir.

Gorevleri sunlardir:

a) Mesleki uygulama egitiminin eksiksiz yirtitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

b) Mesleki uygulama egitiminin yapilacagi kurumun ilgili yoneticileriyle iletisim kurarak gerekli

iznin alinmasini ve resmi yazismalarin yiiriitiilmesini saglamak.

Boliim Baskam / Program Koordinatoriiniin Gorevleri

Madde 13- Bu yonergede gegen boliim baskani/program koordinatoriiniin gérevleri;

a) Uygulama koordinatorii ile koordineli olarak mesleki uygulama egitiminin eksiksiz
yiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri almak,

b) Mesleki uygulama yerlerinin Olgiitlerini, uygulama tnitelerini ve ¢alisma saatlerini ilgili
dersin uygulama koordinatorii ile koordineli olarak belirlemek,

) Mesleki uygulamalarin diizenli bir sekilde yuritilmesini saglamak, ortaya ¢ikan problemleri
c¢ozmek ve gerektiginde yiiksekokul miidiiriine iletmek.

¢) Yiiksekokuldaki oOgretim elemanlarindan birini mesleki uygulama koordinatorii olarak
miidiirliige 6nermek.

d) Saglik raporu alan 6grencilerin raporlarinin kabul edilip edilmeyecegine karar vermek.

Uygulama Koordinatorii/Ogretim Elemaniin Gorevleri
MADDE 14- Uygulama koordinatdrii/6gretim elemaninin gorevleri;
a) Ogrencilerin, mesleki uygulama iinitelerini, iinitelerdeki ¢alismalarmi ve bu calismalarin

stirelerini ilgili boliim baskanligina ve program koordinatdrliigline 6nermek,



b) Mesleki uygulama yapilacak kurum ve kuruluslara gonderilecek belgelerin hazirlanmasi ve
gonderilmesini saglamak,

c) Mesleki uygulamalarin diizenli bir sekilde yapilmasimi saglamak, ortaya g¢ikan sorunlari
cozmek, gerektiginde boliim baskanina iletmek,

¢) Mesleki uygulamanin verimli olmasi igin gerekli 6nlemleri almak, boliim baskanligi, gorevli
kurum ¢aligsanlar1 ve ilgili kurum yetkili amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak. d) Daha
onceden hazirlanmis uygulama degerlendirme formundaki kriterlere gore, Ogrencinin ilgili
dersin mesleki uygulama basar1 notunu belirleyerek, akademik takvime gore ilan etmek,

e) Dersin teorigine uygun pratiklerin uygulama yerinde yapilmasini saglamak,

f) Ogrencilerin sorumluluklarini yerine getirmelerini saglamak,

g) Ogrencilerin uygulama amacia yonelik egitimleri, disiplini gibi konularda organizasyonu
saglamak,

g) Ogrencinin derse devam durumu, ilgili dgretim elemaninca izlenir ve devamsizli1 nedeniyle
dénem sonu ve biitiinleme sinavlarina girme hakki kazanamayan 6grencinin ismi donemin son

haftas1 i¢inde ilan edilir

Ogrencilerin Yiikiimliiliikleri

MADDE 15- Mesleki uygulama yapan Ogrencilerin gérev ve sorumluluklar1 asagida
siralanmustir;

a) Ogrenciler mesleki uygulama yaptiklar1 siire icerisinde uygulama yerinde uygulanan
mevzuata, ¢alisma, disiplin ve giivenlik kurallarmma uymakla yiikiimlidir. Bu yiikiimlilige
uymayanlar hakkinda “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri
uygulanir.

b) Ogrenciler, mesleki uygulama yaptig1 program tarafindan hazirlanmis olan mesleki uygulama
esaslarina uymak ve uygulama geregi olan gorevleri zamaninda eksiksiz yapmak zorundadir.

¢) Ogrenciler, ilgili mesleki uygulama igin belirlenen yer ve saatlerde uygulama yapmak
zorundadir.

¢) Ogrenciler, uygulama yaptiklari kurumdaki personel ile iliskilerinde olgiilii ve dikkatli
davranarak ekip iiyeleriyle uyumlu ¢alismak zorundadir.

d) Ogrenciler, uygulama alanlarindaki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasina azami
ozen gostermekle ylikiimliidiir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirlii
sorumluluk 6grenciye aittir.

e) Ogrenciler, uygulama yerinden habersiz olarak ayrilamaz, uygulama yerini degistiremez ve
uygulamay1 terk edemez. Ancak gerekli durumlarda mesleki uygulamalarda dersin uygulama

koordinatoriiniin ya da 6gretim elemaninin izni ve istegi ile uygulama yeri degistirilebilir.



f) Ogrenciler, ilgili program tarafindan hazirlanmis olan mesleki uygulama esaslarinda belirtilen
raporlar1 uygulama koordinatoriiniin ya da 6gretim elemaninin belirttigi tarihte teslim etmekle
yikiimlidir.

g) Ogrencilere mesleki uygulama siiresi disinda fazla mesai yaptirilamaz, uygulama alani disinda
calistirilamaz.

g) Ogrenciler yapacag1 her mesleki uygulamayr uygulama koordinatdriiniin ya da ilgili 6gretim
elemaninin olmadigi durumlarda; uygulama yeri yetkilisi, alan egitmeni ya da sorumlusu
denetiminde yapmakla ytlikiimliidiir.

h) Ogrenciler mesleki uygulama esnasinda karsilastiklar1 sorunlari, &ncelikle uygulama
alanindaki egitmene ya da sorumluya daha sonra uygulama koordinatérii ya da ogretim
elemanina bildirmek zorundadir, ¢6ziilemedigi ya da gerekli goriildiigii takdirde sorun program

koordinatorliigiine ya da boliim bagkanligina iletilir.

Uygulama Kiyafeti

MADDE 16- Yiiksekokulumuzun tiim 6grencileri mesleki uygulama yaptiklari kurum ya da
kurulusun kilik-kiyafet kurallarina uymak zorundadir.

a) Mesleki uygulama siiresi boyunca 6grenci Kimlik kartini takmakla yiikiimliidiir.

b) Ogrenciler, uygulama icin gerekli egitim materyallerini bulundurmak zorundadirlar.

c) Mesleki uygulama saatleri i¢inde Ogrenciler; kilik kiyafeti ile ilgili olarak, her program

tarafindan hazirlanmis olan mesleki uygulama esaslarina uymakla yiikiimliidiirler.

Mesleki Uygulamalarin Degerlendirilmesi

MADDE 17- Degerlendirme Gaziantep Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim
Y 6netmeliginin ilgili maddelerine gore yapilir.

MADDE 18- Mesleki uygulama notu, tam not 100 (yiiz) iizerinden degerlendirilir. Ogrencilerin
mesleki uygulama basar1 durumlarinin degerlendirilmesi, yapilacak uygulama smavi ve bu dersin
ozelligine gore gelistirilmis olan degerlendirme formu ve degerlendirme kriterleri (kuramsal
bilginin uygulamaya aktarimi, performans degerlendirmesi, klinik becerilerin uygulanmasi,
gozlemler, seminerler, uygulama sinavlari, olgu sunumlari, vaka tartismalari, egitim programi
vb.) dogrultusunda ilgili dersin uygulama koordinatorii ya da sorumlu Ogretim elemant
tarafindan belirlenir. Mesleki uygulama sinavindan basarisiz olan dgrenci ara sinav ve yariyil
sonu sinav notlarina bakilmaksizin dersten basarisiz sayilir. Uygulama notu; 6grenciler mesleki
uygulamasi olan dersin devam zorunlulugunu yerine getirdikten sonra, akademik takvime uygun

olarak belirlenip ilan edilir.



UCUNCU BOLUM

Yirirlik ve Yiriitme
MADDE 20- Bu yonergede hiikmii bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Kararlari, Gaziantep Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Gaziantep Universitesi Senato Kararlar1 uygulanir.

Yirirlik

MADDE 21- Bu Yénerge, Gaziantep Universitesi Senatosunun onayindan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- Bu Yénerge hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Rektorii yiiriitiir.

(Gaziantep Universitesi Senatosunun 03.04.2018 tarih ve 07 no’lu toplantisinda alinan 04 no’lu karar ile "Gaziantep
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ‘Mesleki Uygulama Yénergesi’ " ekli sekliyle kabul
edilmigtir.)

EK: Mesleki Uygulama Degerlendirme Formu
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GAZIANTEP UNIiVERSITESI
SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
MESLEKi UYGULAMA DERSI
DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCININ

Adi Soyadi

Numarasi

Boliimii/Program

DEGERLENDIRME KRiTERLERI

PUANLAMA

COK iYi
85-100
ivi
84-65
ORTA
64-40

GECER
39-30

OLUMSUZ
29-0

Uygulamaya lgi / Uygulama Devamlilig

Uygulamanin Tanimlanmasi

Alet Ekipman Kullanma Yetenegi

Algilama Giicii, Ogrenme Istegi

Sorumluluk Duygusu, Gérev Almaya Istekli Olma

Calisma Hizi/Zamani Verimli Kullanma

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma Becerisi

Karar Verme ve Uygulama

Problem Co6zebilme Yetenegi, Sorun-Acil Durumlarda Dogru Ve Hizli

OZELLIKLER

iliski ve Iletisim Kurma

Hasta Birey ve Aileleriyle Profesyonel Rollerine Uygun Kisilerarasi

ve Iletisim Kurma

Saglik Ekibi Uyeleriyle Calisma - Is Ortamima Uygun Kisileraras Iliski

v.b)

Kurallara Uyma (Mesai, Genel Goriiniimiiniin Uygun Olmast, hijyen

Grup Caligmasina Yatkinligt

Kendisini Gelistirme Istegi

TOPLAM PUAN

GENEL PUAN ORTALAMASI

Yukarida acik kimligi bulunan 6grencinin uygulamasi tarafimizdan incelenmis olup, Mesleki Uygulama
Yonergemize UYGUNLUGU/UYGUNSUZLUGU gerekgesi ile BASARILI/BASARISIZ sayilmasina

karar verilmistir.

PUANLAMAYA KATILAN OGRETIM ELEMANI

Ad ve Soyadi

Unvani

imzas1




