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YONETICi OZETi

Gaziantep Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan, mezunlarin
Bologna Bilgi Sistemi'nde tanimlanan program amaglari ve program ¢iktilart dogrultusunda
yeterliliklere erisim diizeylerini degerlendirmek amaciyla Mezun Memnuniyet Anketi
uygulanmistir. Ankete toplam 195 mezun katilim saglamstir.

Anket sonuglari, mezunlarin yiiksekokuldan aldiklar1 egitimi genel olarak olumlu
degerlendirdiklerini, kazandiklar1 bilgi ve becerileri mesleki yagamlarinda kullanabildiklerini
ve kuruma yonelik aidiyet duygularinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte
mezuniyet sonrasi kariyer destegi, sektor is birlikleri, uygulamali egitim olanaklari ve
mezunlarla siirdiiriilebilir iletisimin gelistirilmesine yonelik beklentilerin bulundugu
belirlenmistir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda egitim-6gretim siireglerinin siirekli iyilestirilmesi
amaciyla cesitli 6neriler gelistirilmis olup, rapor kalite giivence sistemi kapsaminda
degerlendirilmek iizere hazirlanmistir.

1. GIRiS

Yiiksekogretim kurumlarinda mezun goriisleri, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinliginin
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirme ¢alismalarinin planlanmasinda 6nemli veri
kaynaklarindan biridir. Bu rapor, Gaziantep Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu mezunlarinin Bologna Bilgi Sistemi'nde tanimlanan program amaglari ve
program ciktilar1 dogrultusunda yeterliliklere erisim diizeylerinin degerlendirilmesi amaciyla
uygulanan Mezun Memnuniyet Anketi kapsaminda elde edilen veriler esas alinarak
hazirlanmistir. Anketten elde edilen bulgular, mezunlarin egitim siirecinde kazandiklar1 bilgi,
beceri ve yetkinliklere iliskin degerlendirmelerinin yani sira programlarin gii¢lii yonlerinin ve
gelistirmeye agik alanlarinin belirlenmesinde kullanilmistir.

2. KATILIMCI PROFILI

Ankete toplam 195 mezun katilmistir. Katilimcilar; Agiz ve Dis Sagligi, Ameliyathane
Hizmetleri, Dis Protez Teknolojisi, Fizyoterapi, Ilk ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ile Yasli Bakimi programlarindan mezun
bireylerden olusmaktadir.

Katilimeilarin 6nemli bir boliimiinii son yillarda mezun olan 6grenciler olusturmaktadir.
Mezunlarin ¢ogunlugu kadinlardan olusurken yas dagilimi agirlikli olarak 2024 yas
araliginda yogunlagmaktadir. Bu durum, anketin giincel mezun kitlesini temsil etme acisindan
yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir.



3. BULGULARIN DEGERLENDIRILMESI
3.1. istihdam Durumu

Anket sonuglarina gore mezunlarin dnemli bir kismu 6zel sektorde istihdam edilmektedir.
Bunun yaninda kamu kurumlarinda gérev yapan mezunlar da bulunmaktadir. Mezunlarin
onemli bir boliimiiniin mezuniyet sonrasinda kisa siire igerisinde ig buldugu ve halen ilk
isyerinde calismaya devam ettigi goriilmektedir.

Calisilan bolgelere iliskin degerlendirmede mezunlarin biiyiik ¢ogunlugunun Giineydogu
Anadolu Bolgesi'nde gorev yaptigi belirlenmistir. Bu bulgu, yiiksekokulun bolgesel saglik
hizmetlerine nitelikli insan kaynag1 yetistirme misyonunu 6nemli dl¢iide yerine getirdigini
gostermektedir.

3.2. Egitim Yeterlilikleri

Mezun degerlendirmeleri incelendiginde, programlarda verilen egitimin mesleki bilgi ve
beceri kazandirma agisindan yeterli oldugu goriilmektedir. Katilimcilar 6zellikle problem
¢Ozme, analitik diislinme, iletisim becerileri, etik sorumluluk bilinci ve mesleki uygulama
yeterliliklerinin egitim siirecinde gelistigini ifade etmislerdir.

Ayrica mezunlar, egitim siirecinde edindikleri bilgi ve becerileri ¢alisma yasaminda
kullanabildiklerini ve farkli i alanlarinda degerlendirebildiklerini belirtmislerdir. Bu durum
program ¢iktilarinin is yasamiyla uyumlu oldugunu gostermektedir.

3.3. Memnuniyet ve Kurumsal Aidiyet

Anket sonuglari mezunlarin biiyilik boliimiiniin mezun olduklar1 yliksekokuldan gurur
duydugunu, programlarindan memnun oldugunu ve 6grenim gordiikleri boliimii ¢evrelerine
tavsiye edebileceklerini ortaya koymaktadir.

Bunun yaninda mezunlarin 6nemli bir kismi yliksekokulla iletisimini siirdiirmek ve mezun
etkinliklerine katilmak istedigini ifade etmistir. Bu durum kurumsal aidiyetin gii¢lii oldugunu
gostermesi bakimindan 6nemli bir gostergedir.

4. GUCLU YONLER
Anket sonuglar1 dogrultusunda 6ne ¢ikan giiclii yonler asagida siralanmstir:

e Mezunlarin egitimden genel memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi,

e Programlarin mesleki bilgi ve beceri kazandirmada basarili bulunmasi,

e Problem ¢dzme, analitik diisiinme ve iletisim becerilerinin gelisimine katki saglamasi,
e Mezunlarin 6grendikleri bilgileri is yasaminda kullanabildiklerini belirtmeleri,

e Mezunlarin kuruma yonelik aidiyet duygularinin gii¢lii olmasi,

e Mezunlarm ytliksekokulu ve programlarini tavsiye etme egiliminde olmalari.

5. GELISTIRMEYE ACIK ALANLAR

Anket sonuglar1 dogrultusunda gelistirilmesi gereken temel alanlar asagidaki sekilde
belirlenmistir:



e Mezuniyet sonrasi kariyer danismanligt hizmetlerinin gii¢lendirilmesi,
o Sektor temsilcileriyle is birliklerinin artirilmast,

e Uygulamali egitim ve staj olanaklarinin gelistirilmesi,

e Mezun takip sisteminin daha etkin kullanilmasi,

e Mezunlara yonelik bilimsel, sosyal ve mesleki etkinliklerin artirilmast,
e Mezunlarla siirdiiriilebilir iletisimin gliclendirilmesi.

6. SONUC VE ONERILER

Mezun Memnuniyet Anketi sonuglari, Gaziantep Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin mezunlar tarafindan genel olarak
olumlu degerlendirildigini ortaya koymaktadir. Mezunlarin mesleki yeterlilik, egitim kalitesi
ve kurumsal aidiyete iliskin degerlendirmeleri, Bologna Bilgi Sistemi'nde tanimlanan program
egitim amaglarina ve program c¢iktilarina biiyiik 6l¢iide ulagildigini ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte mezuniyet sonrasi kariyer destegi, sektorle is birligi, uygulamali egitim
olanaklar1 ve mezun iliskilerinin gelistirilmesine yonelik ¢calismalarin artirilmasi kurumsal
gelisime katki saglayacaktir.

Bu kapsamda;

e Mezun geri bildirimlerinin diizenli araliklarla alinmasi,

e Program giincelleme ¢alismalarinda mezun goriislerinden sistematik olarak
yararlanilmasi,

o Kariyer planlama ve mezun destek hizmetlerinin gii¢lendirilmesi,

« Isveren ve sektdr temsilcileriyle ortak ¢alismalarin artirilmas,

e Mezun Bilgi Sisteminin etkin sekilde kullanilarak mezunlarla stirekli iletisim
kurulmasi

Onerilmektedir.

Anket bulgulari, mezunlarin program ¢iktilarinda tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinliklere
biiyiik dl¢iide ulastiklarin1 gostermekte olup, elde edilen sonuglar programlarin egitim
amagclarina ulagsma diizeyinin degerlendirilmesinde 6nemli bir veri kaynagi olusturmustur.

Sonug olarak anket bulgulari, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun program amaglari
ve program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyine iliskin olumlu gostergeler sunmakta olup,
belirlenen gelisim alanlarina yonelik iyilestirme ¢alismalarinin siirdiiriilmesi kurumsal kalite
giivence sistemine onemli katki saglayacaktir.



