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SUNUS

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulumuzun 2025 Yilh Birim Faaliyet Raporu,
yliksekokulumuzun misyonu, vizyonu, yetki, goérev ve sorumluluklari g¢ercevesinde hazirlanmistir.
Raporda; fiziksel yapi ile egitim arag-gere¢ ve malzemelerine iligkin bilgiler ile Grgiit yapisi, egitim-
ogretim durumu, 6gretim elemanlar1 ve idari personele iligkin mevcut durum degerlendirilmistir.

Ayrica, yiiksekokulumuz tarafindan sunulan hizmetler, ama¢ ve hedefler, temel politika ve
oncelikler ile teknik ve mali duruma iligkin veriler ele alinmig; 6gretim elemanlarimizin bilimsel

performanslari ve birimimizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesi degerlendirilmistir.

Raporun son boliimiinde ise yiiksekokulumuzun gelisimine ve siirdiiriilebilir biiyiimesine katki
saglayacak Oneri ve taleplere yer verilerek Ek’li faaliyet raporu tamamlanmustir.

Imza

Dog. Dr. Mustafa SABAK
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I- GENEL BILGIiLER

Bu béliim, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 26 nc1 maddesinin (a) bendi
dogrultusunda hazirlanmis olup; birimimizin misyon ve vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati, sunulan
hizmetleri, insan ve fiziki kaynaklari ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iligskin genel bilgilere yer
vermektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak Misyonumuz;

Saglik alaninda yeterli ve gerekli bilgilerle donanmis, teorik bilgileri uygulayabilme yetenegi ve
becerisine sahip, en iyi hizmetin gergeklestirilebilmesi amaciyla hareket edebilen, dinamik, ileri goriislii,
iletisim kurma ve siirdiirme becerileri yiiksek, analitik yonii kuvvetli, takim ¢alismasina yatkin, meslegin
gerektirdigi evrensel ve etik degerleri 6ziimsemis, degisime acik, ara eleman degil, aranan eleman
yetistirmektir,

Vizyon
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarakVizyonumuz;

Aklin ve bilimin 6nemine inanmus, evrensel degerlere saygili, ozgiir, adil, seffaf, akademik ve
etik degerlere sahip, milkemmeliyetci, takim ¢aligmasi odakli, sosyal sorumlulugunun bilincinde, hizmet
verdigi sektorde giiven telkin eden saygin elemanlar yetistiren ve saglik sektoriinde ara eleman degil
aranan elaman yetistirmede oncelikli olarak tercih edilen Meslek Yiiksekokulu olmak;

Ileri egitim teknikleri kullanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek egitim
standartlarina ulasmak ve kendi alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi seviyesine ulagmis aranan
eleman yetistirmek gibi bir vizyonu ve mesleki amaglar1 gergeklestirmek i¢in benimsedigi degerler ve
ilkeler dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, ilgili yonetmelikler ve
Yiiksekogretim Kurulu kararlar1 dogrultusunda asagida belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklara sahiptir:

On lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek ve degerlendirmek,
Saglik alaninda nitelikli ve ¢agdas bilgiye sahip insan giicii yetistirmek,

Egitim programlarini hazirlamak, giincellemek ve uygulamak,

Teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasini saglayacak egitim ortamlarini olusturmak,
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o Ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve yeterliliklerini gelistirmeye yonelik uygulamali egitim
faaliyetlerini yliriitmek,

e Akademik ve idari faaliyetlerin mevzuata uygun, etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesini

saglamak,

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini destekleyici faaliyetlerde bulunmak,

Olg¢me, degerlendirme ve sinav siireclerini ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek,

Kamu kurumlari ve 6zel sektorle is birligi yaparak egitim ve uygulama alanlarini gelistirmek,

Egitim-6gretim, aragtirma ve uygulama faaliyetlerine iliskin gerekli raporlama ve izleme

caligmalarini yapmak.

1- Yiiksekokul Akademik Teskilati1 ve Gorevleri:

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 05.12.1989 tarih ve 29119 sayilikararlariyla agilan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Universitemiz Rektdrliigii biinyesinde, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen amaglar ve 5. maddesinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda
hizmet vermek iizere faaliyet gostermektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; dnlisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumudur. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz her biri
ayr1 bir egitim-6gretim programi ylriiten boliimlerden olusur ve kanunla kurulurlar.

Meslek Yiiksekokulu organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiliksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii; ii¢ y1l i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimecisi bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekélet etmede veya
midiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ve okuldaki bolim
baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim Kkurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile midiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek li¢ 6gretim iiyesinden
olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmig gorevleri yiikksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliimler; yiiksekokullarm amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve onlisans
diizeyini igeren en az bir egitim-Ogretim, bilim ve sanat dallarinda aragtirma ve uygulama yapan
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birimlerdir. Yiiksekogretim kurumlar1 igcinde bdliim acilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya iiniversitelerden gelecek oOnerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Boliimler,
birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

Boliim baskami; o bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan miidiiriin 6nerisi iizerine rektdrce atanir. Boliim
bagkani, boliimiindeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi Ui¢ yil i¢in bagkan yardimcisi olarak atayabilir.
Boliim baskan1 gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. Boliim baskaninin gorevi sona erdiginde
yardimcilariin gorevleri de sona erer. Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve
aragtirmalarindan ve bolimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim baskani yiiksekokul
kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini yapmalari
bolim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. B6liim baskani, her 6gretim yil1 sonunda bdliimiin gegmis
yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagl
bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

Bolim Kurulu; bolim baskaninin bagkanliginda, varsa yardimcilari, o boliimii olusturan
anabilim veya ana sanat dallar1 bagkanlarindan olusur. Boliim kurulu, boliim ile boliime bagli anabilim
veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag,
gereg ve fiziksel imkéanlarindan en etkin bigimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve igbirligi esaslarinin
hazirlanmas1 hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim
baskaninin onayindan sonra uygulanir.

2- Yiiksekokul idari Teskilat1 ve Gorevleri:
Yiiksekokul idari Teskilatinin, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 51. Madde’nin (b) fikrasinda
aynen;

“b. Her fakiiltede, dekana bagh ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,
enstitii ve yiiksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagh enstitii veya yiiksekokul
sekreteri bulunur. Sekretere bagh biiro ve i¢c hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii
takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler calistirihir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin
veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.” Denilmek suretiyle
yapisi ve gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir.

1. Yiiksekokul Idari Teskilati; Yiiksekokul Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, mali isler ve destek hizmetleri birimlerinden olusur.

2. Bir yiiksekokulda, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Universitenin onerisi iizerine
Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiksekokul Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiliksekokulun idari
hizmetlerinin yiiritiilmesinden sorumludurlar.

4. Yiiksekokul Sekreteri kurullarda oy hakki olmaksizin raportdrliik yapar.



C. idareye iliskin Bilgiler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; 6n lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim- 6gretim
faaliyeti gosteren yiiksekogretim kurumudur. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz her biri ayri bir
egitim-6gretim programi yiiriiten boliimlerden olusur. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2025-2026
ders yil1 itibariyle, Ag1z ve Dis Sagligi, Dis Protez Teknolojisi, Yasli Bakimi, Fizyoterapi, Ameliyathane
Hizmetleri, ik ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri
olmak tizere 8 program ile 6n lisans egitim-O6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu boliimde, birimin
fiziksel yapisi, orgiit yapist, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan hizmetleri ile
yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin bilgiler, asagida yer alan bagliklar altinda ayrintili olarak
sunulmaktadir.

1- Fiziksel Yap1

Birim tarafindan faaliyet doneminde kullanilan hizmet binasi, haberlesme araglar1 (telefon ve faks), bilgi
islem donanimlar (bilgisayar, yazici vb.) bu boliimde degerlendirilmektedir.

S6z konusu fiziki kaynaklar, birimin gorev ve sorumluluklarinin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Kaynaklarin temini, kullanimi, bakim ve onarim
stirecleri ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmekte olup, ihtiyaglar dogrultusunda planl bir
yaklasim benimsenmektedir.

Fiziki kaynaklarin kullaniminda tasarruf, verimlilik, etkinlik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri esas alinmakta;
mevcut kaynaklarin ekonomik dmiirleri boyunca en iyi sekilde degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Ayrica, teknolojik gelismeler ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak bilgi igslem altyapisinin giincel
tutulmasina, fiziki varliklarin kayitlarin diizenli olarak izlenmesine ve gerekli goriilen durumlarda
yenileme ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasina dzen gosterilmektedir.

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler

Yiiksekokulumuz binasinda 6 adet amfi ve 3 adet uygulama laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica, diger

fakiiltelerle ortak kullanim kapsaminda 5 adet derslik ile 1 adet Bilgi Islem Laboratuvar egitim-6gretim
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faaliyetlerinde kullanilmaktadir.

Tablo 1. Egitim Alanlar Derslikler |

Egitim Alan1 | Amfi (Adet) | Smif(Adet) E;'&'Z%ﬁ; Di(gAeg;;‘b T(ZF::B"
0-50 Kisilik 1 BIM 3 4
51-75 Kisilik 1 1
76-100 Kisilik 4 4
101-150 Kisilik 4 4
151-250 Kisilik 2 2
251-Uzeri
Kisilik
Toplam 6 5 1 3 15




1.2 Sosyal Alanlar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuza ait herhangi bir sosyal tesis bulunmamakta olup
Universitemizin sosyal imkanlarindan yararlanilmaktadir.

Tablo 6. Toplanti-Konferans Salonlari |

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik 1 1

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam

1.3 Hizmet alanlan

Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan ofis alanlar1, akademik ve idari faaliyetlerin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglayacak nitelikte planlanmis olup, personelin ¢aligma ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde kullanilmaktadir.

10
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Tablo 11. Ofis Alanlar1

Alt Birim Ofis Sayisi m Aciklamalar
Y onetim Ofisleri , o Miidiir ve
Yiiksekokul Sekreteri
Akademik Personel Ofisleri 20 500 Degisik ebatlarda
Idari Personel Ofisleri 3 75 Degisik ebatlarda

Diger

Toplam

635

1.4- Arsiv Alanlan

Bolumler

Tablo 12. Arsiv Alanlan

Sayis1 (Adet)

Alani (m?)

Agiklamalar

Arsivler 2

60

Toplam

1.5- Atolyeler

Tablo 13. Atélyeler

Bolimler

Sayis1 (Adet)

Alami (m?)

Agiklamalar

Atolyeler 0

Toplam

2- Teskilat Yapisi

Gaziantep Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde faaliyet gostermektedir. Yiiksekokulun teskilat yapisi; akademik ve
idari olmak iizere iki ana yapidan olusmaktadir.




Akademik teskilat, Yiiksekokul Mudiiri, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim
Kurulu, Béliimler ve Boliim Bagkanliklarindan olugmakta; egitim-6gretim ve akademik faaliyetler bu yap1
araciligiyla yiiriitilmektedir.

Idari teskilat ise Yiiksekokul Sekreteri bagkanliginda; dgrenci isleri, personel, mali isler ve destek
hizmetleri birimlerinden olusmakta olup, idari hizmetlerin etkin ve diizenli sekilde yiiriitilmesinden
sorumludur.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bu boliimde, birimin kullandigr bilisim sistemleri ile bu sistemlerin egitim-6gretim ve idari faaliyetlere
sagladigi katkilar ele alinmaktadir. Bilisim sistemleri, akademik ve idari siireglerin etkin, hizli ve
giivenilir bir sekilde yiiriitiilmesine 6nemli katki saglamaktadir.

Faaliyet raporu déneminde bilisim sistemlerinin kullaniminda karsilagilan sorunlar degerlendirilmis;
sistemlerin isleyisini iyilestirmeye yonelik giincelleme, bakim ve iyilestirme ¢aligmalart
gerceklestirilmistir. Ayrica, s6z konusu déonemde bilisim altyapisinda yapilan degisiklik ve gelistirmelere
yer verilmistir.

Birim tarafindan e-Devlet uygulamalar1 kapsaminda yiiriitiilen islemler, mevzuat ¢ercevesinde elektronik
ortamda gerceklestirilmekte olup, hizmet sunumunda zaman ve kaynak tasarrufu saglanmaktadir.

12
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Bununla birlikte, birimin bilisim sistemlerinin iiniversitenin diger birimlerinin biligim sistemleriyle
uyumlu ¢aligmasina, veri biitiinliigiiniin korunmasina ve bilgi paylasiminin giivenli ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmesine 6zen gosterilmektedir.

Birimimiz tarafindan kullanilan baslica bilisim sistemleri ve teknolojik imkanlar asagida belirtilmistir:

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)

e-Biitce Sistemi

e-Kayit Sistemi

Ogrenci Web Mail Sistemi

Akademik ve idari Personel Web Mail Sistemi

Internet Bilgi Sistemi

Universite genelinde hizl1 Yerel Alan Ag1 (LAN) ve kablosuz erisim noktalar1 araciligtyla
internet erisimi saglanmaktadir.

Ogrenciler ve personel i¢in kurumsal e-posta adresleri ve web alanlar1 bulunmaktadar.

e Okulumuzda Personel Bilgi Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

3.1- Yazhim ve Bilgisayarlar

Yiiksekokulumuz biinyesinde gelistirilen veya kullanilan herhangi bir 6zel yazilim programi
bulunmamaktadir. Bilgisayar dersleri, Universitemizin Bilgi Islem Daire Baskanligina bagl Bilgisayar
Laboratuvarlarinda yiiriitiillmekte olup, egitim-6gretim faaliyetleri mevcut bilisim altyapist kullanilarak
gerceklestirilmektedir.

Tablo 15. Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amacl
— (Ogrencilerin Arastirma
Cinsi Ida&ﬁgtl; ch Kullanimina Amagch Saglik amaglt Toplam
acik bilgisayar (Adet)
sayisi) (Adet)
Masa Ustii 27 22 49
Bilgisayar
Tasmabilir 9 2 11
Bilgisayar

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Yiiksekokulumuz dgrencileri, kiitiiphane hizmetlerinden Universitemiz biinyesinde faaliyet
gosteren Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligina bagl kiitiiphane araciligiyla
yararlanmaktadir.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Tablo 20. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagli | Egitim Amagch Aragtirma Toplam
(Adet) (Adet) Amagli (Adet)

Projeksiyon 0 25 1 26
Slayt Makinesi 0 0
Tepegoz 0 0
Episkop 0 0
Barkot Okuyucu 1 1
Baski Makinesi 1 1
Yazicl 6 6
Fotokopi Makinesi 1 1 2
Faks 1

Fotograf Makinesi 1 1 2
Kameralar 1 1
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 5 5
Miizik Setleri 0 0
Mikroskoplar 8 8
DVD ler 0 0
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Diger 0 0

4- insan Kaynaklar

Faaliyet donemi sonunda birimimizde gorev yapan akademik, idari ve siirekli isci statiisiindeki personel
sayist, yuriitiilen egitim-0gretim ve idari faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi agisindan degerlendirilmistir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen her bir egitim programinda en az ii¢ akademik personelin gérev
yapmast hedeflenmektedir. Ancak mevcut akademik personel sayisi, bazi programlarda bu hedefi
karsilamakta yetersiz kalmaktadir. Bu durum, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligi ve siirdiiriilebilirligi
acisindan ilave akademik personel ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Ogrenci sayisindaki artis, program ¢esitliligi ve uygulamal1 egitim faaliyetlerinin yogunlugu da dikkate
alimdiginda, 6zellikle akademik personel ile idari destek personeline yonelik ilave personel ihtiyacinin
onlimiizdeki donemlerde artabilecegi degerlendirilmektedir. Personel planlamasi, tahsis edilen kadrolar ve
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilmakta olup, ihtiyaglar dogrultusunda gerekli talepler ilgili
mercilere iletilecektir.

Yiiksekokulumuzda; kadrosu Tip Fakiiltesinde bulunan Yiiksekokul Miidiirii ile birlikte 24 akademik
personel, 6 idari personel ve 3 adet 4/B statiisiinde stirekli is¢i olmak iizere toplam 33 personel gorev
yapmaktadir. Akademik ve idari personel sayisi, her yil tahsis edilen kadrolar dogrultusunda
artirllmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Yiiksekokulumuzda; kadrosu Tip Fakiiltesinde bulunan Yiiksekokul Miidiirii ile birlikte 24 akademik
personel gorev yapmaktadir. Akademik sayisi, her yil tahsis edilen kadrolar dogrultusunda artirilmaktadir.

Tablo 21. Akademik Personel |

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore LTl Ist}hdam SO
Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor 0 0 0 0
Dogent 3 3 3 0
Yrd. Docent 3 2 3 3 0
Ogretim 18 4 18 18 0
Gorevlisi
Okutman
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Uzman

Cevirici

Egitim-
Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam 24 6 24 24 0

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Faaliyet donemi itibariyla yliksekokulumuzda yabanci uyruklu akademik personel
bulunmamaktadir.

Tablo 22. Yabanei Uyruklu Ogretim Elemanlar |

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayisi
Profesor 0
Docgent 0
Dr. Ogretim Uyesi 0
Ogretim Goérevlisi 0
Okutman 0
Uzman 0
Cevirici 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0
Aragtirma Gorevlisi 0
Toplam 0

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
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Tablo 23. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel|

Unvan Bagli Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi Universite | Kisi Sayisi
Profesor 0
Docgent 0

. 0
Dr. Ogretim Uyesi
wo . e 0
Ogretim Gorevlisi
Okutman 0
Uzman 0
Cevirici 0
Lo 0
Eg. Ogr. Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 0
Toplam 0

4.4- Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Faaliyet donemi itibariyla diger tiniversitelerden iiniversitemizde gérevlendirilen akademik
personel bulunmamaktadir.

Tablo 24. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite Kisi Sayist
Profesor 0
Docgent 0
w e 0
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 0
0

Okutman
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Uzman 0
Cevirici 0
Egitim Ogretim 0
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 0
Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Faaliyet donemi itibariyla yiiksekokulumuzda sézlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 25. Sozlesmeli Akademik Personel

i LR Sl Dagilim Oram

Kadin Erkek Toplam (%)
Profesor 0
Dogent 0
Dr.Ogr.Uyesi 0
Ogretim Gérevlisi 0
Uzman 0
Okutman 0
Sanat¢1 Ogretim Elemani 0
Sanat Uygulaticist 0
Sahne Uygulaticisi 0
Toplam

4.6- idari Personel
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Yiiksekokulumuzda 6 idari personel ile 3 adet 4/B statiisiinde siirekli is¢i olmak iizere toplam 9
personel gorev yapmaktadir. Idari personel sayisi, her yil tahsis edilen kadrolar dogrultusunda ihtiyaclar
¢ercevesinde artirilmaktadir.

Tablo 27. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 6 6
Simifi

Saglik Hizmetleri Sinif 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
Egitim ve Ogretim 0 0
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri 0 0
Siifi

Din Hizmetleri Sinifi 0 0
Yardimc1 Hizmetli Simif1 | O 0
Toplam 6 6

4.7- Isciler

Tablo 31. Isciler |

Dolu Bos Toplam
Isciler 3 0 3

Toplam

5- Sunulan Hizmetler

Birimimiz tarafindan sunulan egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma hizmet ve tiretim faaliyetlerine
iliskin bilgiler agagidaki tablolarda yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzda, saglik alaninda ihtiya¢ duyulan ve saglik kuruluslarinda gorev yapacak hekim dig1
saglik personelinin yetistirilmesine yonelik egitim ve dgretim faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Egitim hizmetleri, teorik ve uygulamali dersler yoluyla 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesini hedeflemekte olup, 6gretim elemanlari tarafindan arastirma ve yayin faaliyetleri de
strdiiriilmektedir. Yiiksekokulumuz, 31 Temmuz 2010 tarihli ve 27305 sayil1 Resmi Gazete’de
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yayimlanan Kamu Hizmetleri Envanteri ve Standartlar1 cergevesinde egitim ve akademik yonetim
islevlerini yerine getirmektedir.

5.1.Egitim Hizmetleri

Yiiksekokulumuz tarafindan sunulan egitim hizmetleri, 6n lisans diizeyinde yliriitiilen egitim-6gretim
faaliyetlerini kapsamaktadir. Egitim programlari, ilgili mevzuat ve Yiiksekdgretim Kurulu kararlari
dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Egitim hizmetleri kapsaminda; teorik derslerin yan1 sira uygulamaya dayali egitimlere agirlik verilmekte,
ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve yeterliliklerini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
Egitim-6gretim faaliyetleri, akademik takvim ¢ercevesinde diizenli olarak siirdiiriilmekte ve 6lgme-
degerlendirme siiregleri ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

Tablo34. Ogrenci Sayilari |

L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi Tool
E. K. Top. E. K. Top. K. E. G
SHMYO 731 1507 2238

Tablo35. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

L. ve II. Ogretim
Toplami(a)

E. K. Top. E. K. Top. Say1

Birimin I. Ogretim II. Ogretim
Adi

5.2. idari Hizmetler

Yiiksekokulumuz idari tegkilati, 31 Temmuz 2010 tarihli ve 27305 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu Hizmet Envanteri ve Standartlar1 ¢er¢evesinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu kapsamda,
Yiiksekokul Sekreterligine bagli Ogrenci Isleri, Idari ve Mali Isler ile diger idari hizmet birimleri
araciligiyla akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik hizmetler sunulmaktadir.

Faaliyet donemi igerisinde, idarenin/harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 dogrultusunda;
egitim-O0gretim faaliyetlerinin idari siireclerinin ytiriitiilmesi, arastirma ve yayin faaliyetlerine idari destek

saglanmasi, topluma hizmet ve uygulamaya yonelik ¢aligmalarin koordinasyonu ile tiretim faaliyetlerine
iligkin idari islemler mevzuata uygun sekilde yerine getirilmistir.

Idari hizmetler, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, hizmetlerin zamaninda ve diizenli sunulmast ile
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
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Yiiksekokulumuzda yonetim ve i¢ kontrol sistemi, 5018 say1li Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir. Birim biinyesinde atama, satin alma,
ihale ve benzeri karar alma siirecleri; yetki, gérev ve sorumluluklar agik sekilde tanimlanmis olup, ilgili
mevzuat dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Mali yonetim stiregleri, Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve Muhasebe Yetkilisi
sorumluluklar ¢ergevesinde yiiriitiilmekte; biit¢e uygulamalart Harcama Yo6netim Sistemi (HYS) ve
Muhasebe Yonetim Sistemi (MY S) lizerinden takip edilmektedir. Satin alma ve harcama islemleri,
ihtiyaclarin belirlenmesi, onay siireci, gerceklestirme ve 6deme asamalarini kapsayacak sekilde planli ve
kontrollii bicimde yiiriitiilmektedir.

Harcama 6ncesi kontrol kapsaminda; harcamalarin biitge tertiplerine uygunlugu, mevzuata
uygunlugu ve 6denek durumu kontrol edilmekte, kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmas esas alinmaktadir. i¢ kontrol faaliyetleri ile mali islemlerde seffaflik, hesap verebilirlik ve
izlenebilirlik saglanmaktadir.

Faaliyet donemi igerisinde yiiriitiilen mali ve idari islemlerde, i¢ kontrol sisteminin isleyisine
iligkin 6nemli bir aksaklikla karsilagilmamis olup, mevcut sistemin etkinliginin siirdiiriilmesine yonelik
caligmalar devam etmektedir.

D- Diger Hususlar
Yiiksekokulumuz biinyesinde hélihazirda 6grencisi bulunan 4 bdliim ve 8 program bulunmaktadir. Bunun
yani1 sira Radyoterapi ve Radyoloji programlar1 agilmis olup, faaliyet donemi itibariyla bu programlara

heniiz 6grenci alim1 yapilmamustir.

S6z konusu programlara, fiziki altyap1 ve akademik personel imkéanlarinin yeterli hale getirilmesine bagl
olarak, ilerleyen donemlerde 6grenci alimi yapilmasi planlanmaktadir.

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Her mali yil biitce doneminde planlamasi yapilarak Maliye Bakanligina teklif edilen biitgemiz, Harcama
Yetkilisi bagkanliginda yiiriitiilen ¢caligmalar kapsaminda; okul idaresi tarafindan idari ve egitim amagh
ihtiyaglar ile 6ncelikler dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda ihtiyaglar 6ncelik sirasina
konulmakta ve biit¢e kaynaklar etkin, verimli ve amaca uygun sekilde kullanilmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz biitcesi; oncelikli ve tali ihtiyaclar belirlenerek, muhasebe
islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmek suretiyle, tilkemizin ekonomik kosullar1 da g6z éniinde
bulundurularak kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun, kamu yarar1 ve birim ihtiyaclar1 esas alinarak
kullanilmaktadir.

Faaliyet donemine iliskin biitce hedefleri ve gergeklesmeleri, kullanilan mali kaynaklar ile meydana gelen
sapmalarin nedenleri, rapor kapsaminda yer alan tablolar {izerinden degerlendirilmistir. S6z konusu
sapmalar; 6deneklerin kullanim zamanlamasi, y1l igerisinde ortaya ¢ikan zorunlu harcamalar ve ihtiyag
onceliklerinde meydana gelen degisikliklerden kaynaklanmaistir.
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Birimimize ait varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin bilgiler ilgili mali tablolarda gésterilmis olup, faaliyet
dénemi icerisinde yardim yapilan birlik, kurum veya kurulus bulunmamaktadir.

Ayrica, birime ait temel mali tablolar ve bu tablolara iligkin agiklamalar rapor ekinde sunulmustur.
Faaliyet donemi icerisinde gerceklestirilen i¢ ve dis mali denetimlerde, mali islemlerin mevzuata uygun
sekilde yiiriitiildiigi tespit edilmis olup, 6nemli bir bulguya rastlanmamustir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Harcama Biriminin (38.29.03.00) 2025 yili cari biitge
uygulama sonuglari, birinci diizey ekonomik kodlar esas alinarak toplu olarak degerlendirilmis olup, 6zet
bilgiler asagida aciklanmis ve tablolar hdlinde sunulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun biitgesi; cari biitce 6denekleri ile ikinci 6gretim
gelirlerinden olusmaktadir. Biitge kaynaklar1 agagida belirtilen harcama kalemlerinde kullanilmigtir:

e Personel maaslari

o Ek ders iicretleri

o Fazla mesai {icretleri

e Egitim amagl makine ve techizat alimlar
o Kirtasiye ve temizlik malzemesi alimlar1

e Bina ve mefrusat bakim-onarim giderleri

e Makine ve techizat bakim-onarim giderleri
e Kismi zamanh 6grenci ticretleri

e Stajyer Ogrenci sigorta prim ddemeleri

e Yolluk ve yevmiye giderleri

o Laboratuvar ve temrinlik malzeme alimlar:

Ekonomik kosullar ve artan maliyetler nedeniyle, derslik ve laboratuvarlarimizda kullanilmak
iizere planlanan egitim donanimlari, 6grenmeyi destekleyici ekipmanlar ve yeni teknolojik altyapi
yatirimlariin hayata gegirilmesinde gecikmeler yasanabilmektedir. Yiiksek maliyetler, hedeflenen
teknolojik yapilanmanin 6ngdriilen siirede tamamlanmasini zorlastirmaktadir.

Bu dogrultuda, dengeli ve yeterli bir biitge yapisinin olusturulmasi amaciyla gerekli planlama ve
iyilestirme ¢aligmalar stirdiiriilmekte; kurumsal kabiliyet ve kapasitenin gili¢lendirilmesine yonelik

tedbirler alinmaktadir.

Biitce tertipleri bazinda 2025 yil1 biitgemizin genel harcama kalemleri ve ddenek durumuna
iligkin bilgiler, asagida yer alan tabloda ayrintili olarak sunulmustur.
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iyilestirme ¢aligmalar stirdiiriilmekte; kurumsal kabiliyet ve kapasitenin gliglendirilmesine yonelik

Bu dogrultuda, dengeli ve yeterli bir biitge yapisinin olusturulmasi amaciyla gerekli planlama ve

tedbirler alinmaktadir.

Biitce tertipleri bazinda 2025 yili biitgemizin genel harcama kalemleri ve 6denek durumuna

iligskin bilgiler, asagida yer alan tabloda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 43. Ekonomik Simflandirmaya Gére Odenek icmali

Biitce
Kod Gider Tiirleri Baslangic | Eklenen(+) | Diisiilen(-) .‘.msontl, Harcama Harcama
. > Odenegi (%)
Odenegi
01 | personel Giderleri | $29.134.00 128.040.84 | %97
0,00 0,91
02 | Sos. Giiv. Kur 13.406.000, $3.020.674 %88
D.Prim Gideri
00 ,69
03 | MalveHizmet 14 5¢ 0000 $134.880.5 | %86
Alim Gid.
0 0
05 Cari Transferler
06 Sermaye
Giderleri
GENEL 32.696.000 31.196.394
TOPLAM

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bu boliimde yer alan mali tablolarda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna tahsis edilen 32.696.000
TL biitce 6deneginin y1l sonunda 31.196.394 TL’lik kismimin kullanildig1 goriilmektedir. Harcamalarin
bliyiik bolimii personel giderleri (%97) ile sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinden (%88)

olugmakta olup, mal ve hizmet alim giderlerinde ise %86 oraninda ger¢ceklesme saglanmistir. Mali
tablolarda yer alan bu gergeklesmeler, birimin faaliyetlerinin agirlikli olarak insan kaynagina dayali
yiiriitiildtigiinii ve biitce kullaniminin planlanan hedeflerle uyumlu oldugunu gostermektedir.

3- Mali Denetim Sonuglar
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2025 yili faaliyet donemi igerisinde Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis mali denetim kapsaminda
herhangi bir denetim veya kontrol faaliyeti ger¢eklestirilmemistir. Bu nedenle, mali denetim raporlarinda
yer alan herhangi bir tespit, degerlendirme veya bu kapsamda alinmasi gereken bir 6nlem
bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

Faaliyet donemi igerisinde, Yiiksekokulumuzun akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) nezdinde yiiriitiilen bagvuru ve degerlendirme
stireglerine iligkin akreditasyon tlicreti 6demesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 biitgesi lizerinden
karsilanmistir. S6z konusu 6deme, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde gerceklestirilmis olup mali
tablolara yansitilmistir.

Bu kapsamda, MEDEK Portal1 iizerinden basvurusu yapilan;

o Ameliyathane Hizmetleri Programi (Orgiin Ogretim)

o Ilk ve Acil Yardim Programi (Orgiin Ogretim)

e Yasli Bakimi Programi (Orgiin Ogretim)

o Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi (Orgiin Ogretim)

programlarinin tamami, Genel Degerlendirme sonucunda 2 (iki) yil siireyle kosullu akreditasyon almaya
hak kazanmustir.

B- Performans Bilgileri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi ile kamu mali sistemimize
performans esash biitceleme anlayis1 kazandirlmistir. Bu amagla, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programi Hakkinda Yonetmelik”, 05/07/2008 tarihli ve 26927 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirlirliige girmistir.

Anilan mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kamu idareleri; hizmetlerini istenilen diizeyde ve kalitede
sunabilmek amaciyla biitcelerini, stratejik planlarmna, yillilk ama¢ ve hedeflerine ve performans
gostergelerine dayali olarak hazirlamak ve program ile proje bazinda kaynak tahsisinde bulunmak
zorundadir.

Bu ¢ercevede Yiiksekokulumuzda; stratejik plan ve performans programi dogrultusunda ytiriitiilen egitim-
Ogretim faaliyetleri, akademik ve idari siirecler ile kurumsal gelisime yoOnelik c¢alismalar, belirlenen
performans hedefleri ve gostergeleri esas almarak gergeklestirilmistir. Performans programinda yer alan
hedeflere iliskin ger¢eklesme durumlari izlenmis; hedeflerden sapma yasanan alanlarda, biitge imkéanlari,
personel yetersizligi, ekonomik kosullar ve 6ncelik degisiklikleri gibi hususlar sapma nedenleri olarak
degerlendirilmistir.

Bu kapsamda, Yiiksekokulumuz biit¢e planlamasini ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yaparak, kamu
ve birim yarar1 gozetilmek suretiyle, kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde kullanmaya 6zen
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gostermekte; performans sonuglart dogrultusunda gerekli iyilestirme ve gelistirme calismalarini
stirdiirmektedir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu boliimde, ilgili faaliyet doneminde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglar1 ayrintili olarak
sunulmaktadir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

Faaliyet donemi icerisinde, birimimizde gérev yapan akademik ve idari personel tarafindan diizenlenen
ulusal veya uluslararasi bilimsel toplanti bulunmamaktadir.

Tablo 45. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TORU |  Fakiilte Enstitii Y.Okul YN'ST‘('S:‘U idari Birimler | TOPLAM
Sempozyum ve 0
Kongre

Konferans 0
Panel 0
Egitim Semineri 0
Seminer 0
Acik Oturum 0
Soylesi 0
Tiyatro 0
Konser 0
Sergi 0
Turnuva 0
Teknik Gezi 0
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Diger

Toplam

Tablo 46. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Uluslararasi
Makale

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Ulusal Makale

Uluslararasi
Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Toplam

13

12

28

Tablo 47. 2024 Yih WOS'da indekslenen G.U. Yayn Sayilarimin indekslere ve Fakiiltelere Gore

Dagihimm
Ogretim
- Ogretim Uye | Elemam
BIRIM SCI SSCI A&HCI Toplam Sayist (Tam Basia
Zamanli) | Diisen Yayin
Sayisi
SHMYO 13 13 25 0,52

1.2. Proje Bilgileri

Ulke

Tablo 49. Erasmus Dig1 ikili Anlagsmalarimz

Universite

Isbirligi Alanlar

Faaliyet donemi icerisinde, birimimizin stratejik amaglar1 dogrultusunda egitim-6gretim ve
uygulama altyapisinin gii¢lendirilmesi amactyla Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon
Birimine altyap1 projesi bagvurusu yapilmustir.
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S6z konusu proje ile, 6zellikle uygulamali egitimlerde kullanilan laboratuvar altyapisinin
gelistirilmesi, egitim donanimlarinin giincellenmesi ve egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet y1l1 icerisinde proje bagvuru siireci tamamlanmis olup, degerlendirme siireci devam
etmektedir. Projenin kabul edilmesi halinde, gelecek donemde altyap1 yatirnmlarinin gergeklestirilmesi ve
egitim-Ogretim faaliyetlerine katki saglayacak iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

2- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iligskin veriler, birimimiz tarafindan stratejik plan ve performans programinda
belirlenen hedefler dogrultusunda ilgili akademik ve idari birimlerden diizenli olarak toplanmakta, analiz
edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda, performans gostergelerine iliskin verilerin diizenli, saglikli ve standart bir sekilde
toplanmasini saglamak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde ‘Arastirma, Yayim ve Akademik Gelisim
Koordinatorliigi’ olusturulmustur. S6z konusu koordinatorliik araciligiyla veri toplama, isleme ve
raporlama siiregleri izlenmekte ve ilgili birimler arasinda koordinasyon saglanmaktadir.

Verilerin toplanmasi ve islenmesi siirecinde mevcut bilgi sistemleri ve kurumsal kayitlar esas alinmakta
olup, verilerin dogrulugu, tutarliligi ve giincelligi gozetilmektedir. Ancak bazi performans gostergelerine
iliskin olarak faaliyet donemi igerisinde 6l¢iim yapilmasina imkan bulunmamasi, yeterli veri
iretilememesi veya ilgili faaliyetin ger¢eklesmemesi gibi nedenlerle veri elde edilemeyen durumlar
olmustur.

Performans bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik olarak; koordinatorliik tarafindan veri toplama
siireglerinin standartlastirilmasi, kurumsal kayitlarin diizenli tutulmasi ve ilgili personelin farkindaliginin

artirilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Bu sayede performans gostergelerinin izlenebilirliginin
ve Ol¢iilebilirliginin artirtlmasi hedeflenmektedir.

3- Diger Hususlar

111- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

a) Bolge meslek yiiksekokullar1 arasinda tercih edilme oraninin yiiksek olmast,

b) Yeniliklere acik, katilimct ve iletisimi gii¢lii bir yonetim anlayisina sahip olunmasi ve mevcut ekip
ruhunun korunmasi,

¢) Programlarin, sektoriin ara eleman ihtiyaglar dikkate alinarak belirlenmesi ve talep géren programlarin
sunulmasi,

d) Cesitli disiplinlerde egitim imkani saglanmasi,

e) Sosyo-ekonomik agidan gelismis ve gastronomi bagkenti olarak bilinen Gaziantep’te konumlanmig
olunmasi,

f) Uygulamali derslerin bir kisminin sektérden uzman kisiler tarafindan verilmesi, bu sayede sektor
dinamiklerinin yakindan takip edilebilmesi,

g) Merkez Kampiis’te yer almasi ve iiniversitenin kiitiiphane, sosyal ve spor tesislerinden kolayca
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yararlanilabilmesi,

h) Universite biinyesinde aktif grenci kuliip ve topluluklarmnin bulunmast,

i) T1p, Dis Hekimligi ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri ile Gaziantep Universitesi Hastaneleri ile ayni
kampiiste yer alinmast,

j) Mezunlarin kendi alanlarinda istihdam edilme olanaklarinin yiiksek olmasi,

k) Béliim ve danisma kurullarinda 6grencilerin temsil edilmesi ve SHMYO Istisare Kurulu araciligiyla
Ogrenci goriislerinin alinmas.

B- Zayifliklar

a) Ogrenciler icin burs olanaklarmin yetersiz olmast,

b) Universite—6zel sektor is birliginin sinirl diizeyde kalmast,

¢) Mezun takip sisteminin yeterince etkin olmamasi,

d) Dersliklerdeki teknik ekipmanlar ile laboratuvar arag-gereglerinin teknolojik agidan yetersizligi,
e) Ogretim elemanlarmin uluslararas: mesleki egitim kurumlariyla yeterli diizeyde baglantiya sahip
olmamasi,

f) Bir¢ok programda 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmast,

g) Uluslararasi 6grencilerin Tiirkge dil yeterliliklerinin diisiik olmasi,

h) Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyecek yabanci dil yeterliliklerinin yetersizligi,

i) On lisans programlarina akademik basaris yiiksek dgrencilerin yeterince ¢ekilememest,

j) Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki 6gretim elemanlarinin lisansiistii diizeyde tez danismanlig1
imkanlarinin smirli olmasi,

k) Ogrenci kontenjanlariin mevcut fiziksel kapasitenin iizerinde olmasi ve buna bagl mekan yetersizligi.

C- Degerlendirme

Bu béliimde, birimin 6nlimiizdeki donemde hayata ge¢irmeyi planladigr degisiklik ve iyilestirme
Onerileri, bu siiregte karsilagilmast muhtemel riskler ile s6z konusu risklere karsi alinmasi gereken
onleyici ve diizeltici tedbirlere iligkin degerlendirmelere yer verilmektedir.

Bu kapsamda; egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi, akademik ve idari kapasitenin giiclendirilmesi, fiziki
ve teknolojik altyapinin iyilestirilmesi ile paydaslarla is birliginin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
planlanmaktadir. Olasi riskler arasinda; biitce kisitlari, personel temininde yasanabilecek giigliikler,
artan maliyetler ve fiziki kapasite yetersizlikleri yer almakta olup, bu risklerin azaltilmasina yonelik
olarak kaynaklarin etkin kullanimu, alternatif finansman imkanlarinin degerlendirilmesi, insan
kaynaklar1 planlamasinin gii¢clendirilmesi ve kurumsal is birliklerinin artirilmasi yoniinde gerekli
tedbirlerin alinmas1 6ngdriilmektedir.

IV- ONERI VE TEDBIiRLER

Birimimizin sahip oldugu gii¢lii yonlerin siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 ve mevcut zayif yonlerin
iyilestirilmesi amaciyla; {lniversite i¢i is birligi ile i¢ ve dis paydaslarla yiiriitiilen ¢aligmalarin
etkinliginin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, asagida belirtilen 6neri ve tedbirlerin hayata
gecirilmesi planlanmaktadir:

1. Egitim-6gretim kalitesinin artirillmasi amaciyla, sektorle is birligi i¢inde yiiriitiillen uygulamali
derslerin kapsami genisletilecek; sektor temsilcilerinin egitim siireclerine daha aktif katilimi
tesvik edilecektir.
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2.

Universite-6zel sektdr is birliginin giiclendirilmesi amaciyla protokol sayisi artirilacak;
Ogrencilerin staj, uygulama ve mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarini gelistirecek yeni is
birlikleri olusturulacaktir.

Ogretim eleman1 ihtiyacinin karsilanmas: ve mevcut akademik kadronun giiclendirilmesi
amactyla norm kadro planlamalar1 gézden gecirilecek; akademik personelin mesleki ve pedagojik
gelisimini destekleyici egitim ve faaliyetler tesvik edilecektir.

Uluslararasilagma ve yabanci dil yeterliliginin artirilmas1 amaciyla 6grencilere yonelik yabanci
dil destek programlar planlanacak; uluslararas: 6grencilerin Tiirk¢e yeterliliklerini gelistirmeye
yonelik uyum ve destek faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

Teknik altyap1 ve fiziki kapasitenin iyilestirilmesi kapsaminda, derslik ve laboratuvarlarda
kullanilan teknik donanim ve ekipmanlarin giincellenmesine yonelik ihtiyag analizleri yapilacak;
imkanlar dahilinde iyilestirme ¢aligmalar siirdiiriilecektir.

Mezun izleme sisteminin etkinliginin artirilmas1 amaciyla, mezunlarla iletisimi giliglendirecek
dijital platformlar gelistirilecek; mezun geri bildirimleri egitim programlarinin giincellenmesinde
kullanilacaktir.

Ogrenci odakli ydnetim anlayisinin giiclendirilmesi amaciyla, dgrenci temsilcilerinin boliim,
danisma ve istisare kurullarindaki aktif katilimi desteklenecek; 6grenci goriis ve Onerileri karar
alma siire¢lerine daha etkin sekilde dhil edilecektir.

Burs ve sosyal destek olanaklarinin artirilmasi amaciyla, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve
Ozel sektorle is birligi imkanlar1 arastirilacak; Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlarini
destekleyici mekanizmalar gelistirilecektir.

Kurumsal is birligi ve paydas yonetiminin gii¢lendirilmesi kapsaminda, iiniversite i¢i birimler ile

dis paydaglarla yiiriitiilen ortak caligsmalarin planlama, uygulama ve degerlendirme siiregleri
sistematik olarak izlenecek ve sonug odakl bir yaklasimla yiiriitiilecektir.

Bu tedbirlerin uygulanmasiyla, birimimizin gii¢lii yonlerinin korunmasi ve gelistirilmesi, zayif yonlerinin
ise orta ve uzun vadede iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin ama¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, i¢ kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler (*), yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontroller sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile denetim

raporlarima dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Gaziantep-
15/01/2025)

imza

Doc¢. Dr. Mustafa SABAK

* Y1l igerisinde Harcama Yetkilisi degismis ise ‘“Benden Onceki harcama yetkilisi / yetkililerden almig
oldugum bilgiler” ibaresinin eklenmesi gerekmektedir.
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