GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK HİZMETLERİ MYO
KOORDİNATÖRLÜK / KURUL / KOMİSYON GÖREV VE SORUMLUKLUKLARI
Kuruluş ve Görevler
 (1) Koordinatörlük, kurul ve  komisyonlar Yüksekokul Müdürlüğü’nün teklifi ve Yüksekokul Yönetim Kurulu kararı ile oluşturulur.
(2) Her koordinatör, kurul ve  komisyonun görev alanı, çalışma usulleri ve üyeleri, Yönetim Kurulu kararıyla belirlenir.
(3) Koordinatörlük, kurul ve  komisyonlar, görev alanlarına giren konularda inceleme, planlama, değerlendirme ve öneri geliştirme faaliyetlerinde bulunurlar.

Çalışma Esasları

 (1) Kurul,  komisyonlar yılda en az iki kez toplanır. Gerekli görülen hallerde başkanın çağrısı üzerine olağanüstü toplantı yapılabilir.
(2) Kurul ve komisyonlarda toplantı yeter sayısı üye tam sayısının yarısından bir fazlasıdır.
(3) Koordinatörlük, kurul ve  komisyonlarda alınan kararlar tutanak altına alınır ve Yüksekokul Müdürlüğü aracılığıyla Yüksekokul Yönetim Kurulu’nun onayına sunulur.
(4) Yönetim Kurulu tarafından onaylanmayan kararlar yürürlüğe girmez.

Görev, Yetki ve Sorumluluklar

 (1) Koordinatörlük, kurul ve  komisyonlar görev alanlarına ilişkin faaliyetlerini planlamak, yürütmek ve sonuçlarını raporlamakla yükümlüdür.
(2) Faaliyet raporları her akademik yarıyıl sonunda Yüksekokul Müdürlüğüne sunulur.
(3) Koordinatörlük, kurul,  komisyon üyeleri görevlerini akademik etik kurallara ve ilgili mevzuata uygun biçimde yürütür.
Gerekli görüldüğü durumlarda Yönetim Kurulu kararıyla yeni kurul/komisyon ve koordinatörlükler oluşturulabilir; mevcut kurul/komisyon ve koordinatörlüklere yeni görev ve sorumluluklar verilebilir veya üyelerinde değişiklik yapılabilir.

GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ
 SAĞLIK HİZMETLERİ MYO
KOORDİNATÖR / KURUL / KOMİSYON GÖREV VE SORUMLUKLUKLARI
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	YÜKSEKOKUL KURULU

	Kurul Başkanı: 
Doç. Dr. Mustafa Sabak

Üyeler:
Doç Dr. Sibel Bayıl
Doç. Dr. Özlem İşman
Öğr. Gör. Dr. Melek Sena Tarakçıoğlu
Öğr. Gör. Mehmet Erdem
Öğr. Gör. Dr. Hafiza Gözen 
	Yüksekokul Kurulu’nun görev, yetki ve sorumlulukları 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 20. maddesi hükümlerine tabidir.


	GÖREV (İŞ) YETKİ VE SORUMLULUKLAR

	1. Yüksekokulun, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak, 
2. Yüksekokulun yönetim kuruluna üye seçmek, 
3. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.
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	YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULU

	Kurul Başkanı:
Doç. Dr. Mustafa Sabak

Üyeler:
Prof. Dr. Cuma Yıldırım 
Dr Öğr. Üyesi Nevzat Gönder 
Dr Öğr. Üyesi Nurullah Aksoy 
Öğr. Gör. Mehmet Erdem
Öğr. Gör. Dr. Hafiza Gözen

	Yüksekokul Yönetim Kurulu’nun görev, yetki ve sorumlulukları 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 20. maddesi hükümlerine tabidir.


	GÖREV (İŞ) YETKİ VE SORUMLULUKLAR

	1. Yüksekokul kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında yüksekokul müdürüne yardım
etmek,
2. Yüksekokulun eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,
3. Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,
4. Müdürün yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,
5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara
ait işlemleri hakkında karar vermek,
6.  Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.
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	KALİTE VE AKREDİTASYON EKİBİ

	Komisyon Başkanı: 
Doç. Dr. Mustafa Sabak

Üyeler: 
Doç Dr. Sibel Bayıl
Doç. Dr. Özlem İşman
Öğr. Gör. Dr. Melek Sena Tarakçıoğlu
Öğr. Gör. Mehmet Erdem
Öğr. Gör. Dr. Hafiza Gözen
Nesrin Eren
Kaan Özdemir 
Yeşim İncearık 
Celal Burak Kantar 
Gülsüm Koç

	Kalite ve Akreditasyon Ekibinin görev, yetki ve sorumlulukları 23.07.2015 tarihli ve 29423 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği ile Gaziantep Üniversitesi Kalite Geliştirme Yönergesi 12. maddesi hükümlerine uygun olarak yürütülür.


	GÖREV (İŞ) YETKİ VE SORUMLULUKLAR

	1. Üniversitenin stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda, akademik birimlerin eğitim-öğretim, araştırma geliştirme, uluslararasılaşma faaliyetleri ile idari hizmetlerin değerlendirilmesi ve kalite geliştirme çalışmalarında kullanılmak üzere komisyon ve alt çalışma grupları tarafından koordinatörlük aracılığı ile istenilen bilgilerin süresinde ve sistematik olarak koordinatörlüğe ulaştırılması için gerekli koordinasyonu sağlamak,
2. Birimleri tarafından gönderilen ve kurum iç değerlendirme raporuna konulan verilerin doğru ve güvenilir olmasından sorumlu olmak,
3. Kalite komisyonu başkanının toplantı çağrısına icabet etmek ve toplantı sonucu verilecek görevleri yerine getirmek,
4. İç ve dış değerlendirme süreçlerinde birimiyle ilgili gerekli hazırlıkları yapmak, değerlendiricilere, birimle ilgili her türlü desteği vermek,
5. Birimlerin iç ve dış kalite sistemini kurmak, kurumsal göstergelerini belirlemek, bu çalışmaları Üniversite Kalite Komisyonunun onayına sunmak,
6. Birim Öz Değerlendirme raporları sonucuna göre ortaya çıkacak ve iyileştirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli çalışmaları yapmak,
7. Birim Yıllık Öz Değerlendirme raporunu her yıl Şubat ayının sonuna kadar hazırlamak ve bu raporu Üniversite Kalite Komisyonuna sunulmak üzere Kalite Geliştirme Koordinatörlüğüne göndermek.
8. Üniversite Kalite Geliştirme Koordinatörlüğüne, Üniversite Kalite Komisyonuna ve Alt Komisyonlarına her yıl yapılacak Birim Öz Değerlendirme çalışmaları için gerekli desteği vermek,
9. Her yıl düzenli olarak kalite çalışmaları iş takvimini ve iyileştirme planlarını oluşturmak ve yürütmek.
10. Kalite Komisyonu tarafından öngörülen kalite süreçlerini yürütmek.
11. Akreditasyon başvurularında ilgili programın öğretim elemanlarının da sürece dahil edilmesiyle MEDEK akreditasyon süreçlerinin planlanması, yürütülmesi, koordinasyonu ve izlenmesinden sorumludur. 
12. Oluşturulan MEDEK Akreditasyon Ekibi;
MEDEK değerlendirme ölçütleri doğrultusunda gerekli hazırlıkları yapar, gerekli bilgi ve belgeleri toplar, düzenler ve akreditasyon sürecinde ilgili    kurum ve kurullarla iletişimi sağlar. 
Öz değerlendirme raporunun hazırlanması, kanıt dokümanlarının oluşturulması ve güncellenmesi, iç paydaş ve dış paydaş toplantılarının yürütülmesi, saha ziyaretleri için gerekli organizasyonun yapılması ile akreditasyon sonrası iyileştirme eylem planlarının hazırlanması ve takibinden sorumlu olacaktır.
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	BÖLÜM KURULLARI

	Kurul Başkanı: 
İlgili Bölüm Başkanı

Üyeler: Link


	Bölüm Kurulu’nun görev ve çalışma esasları, Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği 15. maddesi hükümlerine göre yürütülür.


	GÖREV (İŞ) YETKİ VE SORUMLULUKLAR

	1. Bölüm başkanının tespit edeceği gündemdeki konuları konuşmak üzere eğitim-öğretim yılı süresince ayda en az bir defa toplanır. 
2. Bölüm kurulu, bölüm ile varsa bölüme bağlı anabilim veya anasanat dallarının eğitim-öğretim uygulama ve araştırma faaliyetlerinin programlarının, araç, gereç ve fiziksel imkanlarından en etkin biçimde yararlanmak için gerekli planların ve işbirliği esaslarının hazırlanması hususunda görüş bildirir. 
3. Bölüm kurulunun bu konularda hazırlayacağı öneriler, bölüm başkanının onayından sonra uygulanır.


	[image: Dosya:Gaziantep University logo.svg - Vikipedi]
	DANIŞMA KURULLARI

	Komisyon Başkanı:
İlgili Program Koordinatörü/Bölüm Başkanı


Üyeler: Link

	Danışma Kurulu’nun görev ve çalışma esasları, Gaziantep Üniversitesi Birim Danışma Kurulları Yönergesi’nin 7 Ve 8. maddeleri hükümlerine göre yürütülür.


	GÖREV (İŞ) YETKİ VE SORUMLULUKLAR

	Üniversite/Birim/Bölüm/Program Danışma Kurulları 
1. İş dünyası ile iletişimin ve işbirliğinin güçlendirilmesini, bilimsel araştırmaların desteklenmesi ve araştırma performansının artırılmasını,
2. Lisansüstü, lisans ve önlisans eğitim öğretimine ilişkin yeni bölüm ve programların açılmasına önerilerde bulunulmasını, 
3. Üniversitenin ve birimlerin sosyal, kültürel ve sanatsal hayata olan katkılarının artırılmasını, 
4. Uygulanan müfredat ile ders içeriklerinin akademi ve iş hayatındaki gelişmeler uyarınca hazırlanması ve güncellenmesine yönelik önerilerde bulunulmasını 
5. Program çıktılarına ulaşılmasını sağlayarak/hedefleyerek bu başlıklardaki görev ve sorumlulukları üstlenir.
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	BİRİM AKADEMİK TEŞVİK BAŞVURU VE İNCELEME KOMİSYONU


	Komisyon Başkanı: 
Doç. Dr. Mustafa Sabak

Üyeler: 
Doç. Dr. Özlem İşman
Doç.Dr. Hatice Gamze Soğukömeroğulları
Öğr. Gör. Dr. Hafiza Gözen

	Kurul, çalışmalarını 27/6/2018  ve 30461  sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği’nin 5 nci maddesi hükümlerine uygun olarak yürütür.



	GÖREV (İŞ) YETKİ VE SORUMLULUKLAR

	Birim akademik teşvik başvuru ve inceleme komisyonu;
Bu Yönetmelikte kendisine verilen görevleri yerine getirmek üzere yükseköğretim kurumlarının her bölüm, anabilim dalı veya anasanat dalı başkanlıkları bünyesinde en az üçer üyeden oluşan birim akademik teşvik başvuru ve inceleme komisyonu kurulur. 
1.  Birim akademik teşvik başvuru ve inceleme komisyonu, başkan dahil üye tamsayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile karar alır. Oyların eşit olması halinde komisyon başkanının oyu yönünde karar alınmış sayılır. Üyeler çekimser oy kullanamaz.
2.  Birim akademik teşvik başvuru ve inceleme komisyonu, faaliyetlerin bu Yönetmelik hükümlerine uygun olarak değerlendirilmesinden sorumludur ve faaliyetlerin belgelendirilmesinde ve faaliyet türleri içerisinde sınıflandırılmasında oluşan tereddütleri gidermeye yetkilidir.
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	ÖĞRENCİ İSTİŞARE KOMİSYONU

	Komisyon Başkanı:
Kudret Yalçın

Üyeler: Link

	


	GÖREV (İŞ) YETKİ VE SORUMLULUKLAR

	1. Öğrenci İstişare Komisyonu, önlisans programına ilişkin eğitim-öğretim faaliyetleri ve öğrenci deneyimini geliştirmeye yönelik konularda öğrenci görüş ve önerilerini toplamak, değerlendirmek ve ilgili akademik kurullara iletmekle görevlidir. 
2. Komisyon; programın plan, faaliyet ve iyileştirme çalışmalarına ilişkin gelişmeleri öğrencilere duyurur, öğrencilerden gelen geri bildirimleri düzenli olarak derler, raporlar ve kalite iyileştirme süreçlerine katkı sağlar.
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	BİRİM EĞİTİM KOMİSYONU

	Komisyon Başkanı:
Doç. Dr. Mustafa Sabak

Üyeler:
Doç Dr. Sibel Bayıl
Doç. Dr. Özlem İşman
Öğr. Gör. Belgin Yiğit
Öğr. Gör. Dr. Hafiza Gözen 
Öğr. Gör. Mehmet Atılgan
Öğr. Gör. Mehmet Erdem
Öğr. Gör. Dr. Melek Sena Tarakçıoğlu
Öğr. Gör. Seda İlgün
Öğr. Gör. Perya Pelin Özsöyler
Öğr. Gör. Tuğba Işık
Öğrenci : Celal Burak Kantar


	Eğitim Komisyonu’nun görev ve çalışma esasları, Gaziantep Üniversitesi 
Eğitim Komisyonu Ve Koordinatörlüğü Yönergesi’nin  9’uncu maddesi ile Gaziantep Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin ilgili hükümleri çerçevesinde yürütülür.
Komisyon, görevlerini Yüksekokul Kurulu kararları doğrultusunda yerine getirir. 


	GÖREV (İŞ) YETKİ VE SORUMLULUKLAR

	BEK’in temel görevi, GAUNEK ile ilgili birimler arasındaki eşgüdümü sağlamak; Çalışma Gruplarının faaliyetlerinin birim düzeyinde planlanması, uygulanması, izlenmesi, değerlendirilmesi ve iyileştirilmesi süreçlerini koordine etmektir. Bu kapsamda BEK, ulaşılan sonuçlara ilişkin raporlar hazırlayarak, söz konusu raporları birim yönetimi aracılığıyla GAUNEK’e iletir.
Komisyonun diğer görevleri şunlardır:
1. İç ve dış paydaşlardan gelen geri bildirimler doğrultusunda birim eğitim programlarının güncellenmesine yönelik çalışmalar yürütmek ve eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin iyileştirici öneriler geliştirmek.
Bu kapsamda; yeni kayıt yaptıran öğrenciler, yeni göreve başlayan öğretim elemanları ve programa intibak eden paydaşlara yönelik oryantasyon ve bilgilendirme faaliyetlerinin planlanması, izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin öneriler geliştirilir. Ayrıca derslerde kullanılan ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin öğrenme çıktılarıyla uyumu, paydaş geri bildirimleri doğrultusunda değerlendirilir.
2. Birimde belirlenen eğitim-öğretim eksikliklerinin giderilmesine yönelik gerekli düzenlemelerin yapılmasını sağlamak.
Bu kapsamda; akademik etik, öğrenci davranışları, ders devamlılığı, ölçme-değerlendirme uygulamalarında karşılaşılan sorunlar ve eğitim ortamına ilişkin disiplin kaynaklı aksaklıklar değerlendirilerek önleyici ve iyileştirici öneriler geliştirilir.
3. Birimde yer alan ders bilgi paketlerini ve yeni program açma süreçlerini incelemek, ilgili mevzuata uygunluğunu değerlendirmek ve yapılan değişiklik ile güncelleme sonuçlarını Dekanlık/Müdürlük aracılığıyla GAUNEK’e iletmek.
Ders bilgi paketleri; Bologna Süreci, Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ve AKTS iş yükü hesaplamaları doğrultusunda incelenir; program ve ders öğrenme çıktıları ile ölçme-değerlendirme yöntemleri arasındaki uyum değerlendirilir.
4. Birimde görev yapan öğretim elemanlarının eğitim gereksinimlerini belirlemek ve bu doğrultuda planlanacak eğitimlere ilişkin talepleri Dekanlık/Müdürlük aracılığıyla GAUNEK’e bildirmek.
5. Birimdeki eğitim-öğretim süreçlerinde karşılaşılan sorunları tespit etmek ve çözümüne yönelik öneriler geliştirmek.
Bu kapsamda; sınav uygulamaları, değerlendirme ölçütleri, notlandırma süreçleri, öğrenci itirazları ve akademik etik ihlallerine yol açabilecek durumlar analiz edilir.
6. Yıllık çalışma planı ve takvimi doğrultusunda yürütülen tüm çalışmalar, etkinlikler ve faaliyetlere ilişkin raporları, GAUNEK tarafından belirlenen belge formatına uygun şekilde hazırlamak ve GAUNEK’in birim çalışmalarını etkin biçimde izlemesine katkı sağlamak.
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	ANKET DÜZENLEME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU


	Kurul Başkanı:
Doç. Dr. Mustafa Sabak

Üyeler:
Öğr. Gör. Mehmet Erdem
Öğr. Gör. Dr. Hafiza Gözen

	 Anket Düzenleme ve Değerlendirme Komisyonu; öğrencilere, mezunlara, öğretim elemanlarına ve gerektiğinde dış paydaşlara uygulanan dönemlik ve yıllık anketleri uygular.

	GÖREV (İŞ) YETKİ VE SORUMLULUKLAR

	1. Anket Düzenleme ve Değerlendirme Komisyonu; öğrencilere, mezunlara, öğretim elemanlarına ve gerektiğinde dış paydaşlara uygulanan dönemlik ve yıllık anketlerin hazırlanması, güncellenmesi, uygulanması ve sonuçlarının değerlendirilmesinden sorumludur.
2. Komisyon, anket uygulama sonuçlarını analiz eder, iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirir ve elde edilen verileri içeren Anket Değerlendirme Raporunu hazırlayarak Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü ve ilgili komisyonlara sunar. 
3. Gerek duyulması halinde yeni anket formları tasarlayabilir ve mevcut anketlerde revizyon yapabilir.
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	YATAY GEÇİŞ KOMİSYONU

	Kurul Başkanı: 
Doç. Dr. Mustafa Sabak

Üyeler:
Doç Dr. Sibel Bayıl
Doç. Dr. Özlem İşman
Öğr. Gör. Dr. Melek Sena Tarakçıoğlu
Öğr. Gör. Mehmet Erdem
Öğr. Gör. Tayyibe Gerçek
Öğr. Gör. Dr. Hafiza Gözen
 
	Bu komisyonun görev ve çalışma esasları, Gaziantep Üniversitesi Önlisans Ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği 34. 35. maddelerinde yer alan yatay geçiş hükümlerine Gaziantep Üniversitesi
Ön Lisans Ve Lisans Düzeyinde Yatay Geçiş Esaslarına İlişkin Yönerge
göre yürütülür.


	GÖREV (İŞ) YETKİ VE SORUMLULUKLAR

	1. Diploma programları arasında yatay geçiş başvuruları, sadece ilan edilen süre içerisinde yapılır. 
2. Başvurularla ilgili ön değerlendirme, ilgili bölüm kurulu ve birim yönetim kurulu tarafından yapılır.
3. İlgili bölüm kurulu ve birim yönetim kurulu tarafından uygun görülen öğrencilerin yatay geçişleri kabul edilir.
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	MUAFİYET VE İNTİBAK KOMİSYONU

	Komisyon Başkanı:
Doç. Dr. Mustafa Sabak

Üyeler:
Doç Dr. Sibel Bayıl
Doç. Dr. Özlem İşman
Doç.Dr. Hatice Gamze Soğukömeroğulları
Öğr. Gör. Belgin Yiğit
Öğr. Gör. Dr. Hafiza Gözen 
Öğr. Gör. Mehmet Atılgan
Öğr. Gör. Mehmet Erdem
Öğr. Gör. Dr. Melek Sena Tarakçıoğlu
Öğr. Gör. Seda İlgün
Öğr. Gör. Perya Pelin Özsöyler
Öğr. Gör. Tuğba Işık


	. Başvurulara ilişkin değerlendirme sonuçlarını ve gerekçeli kararlarını hazırlayarak Yüksekokul Yönetim Kurulu’na sunar. Komisyon, karar süreçlerinde 2547 sayılı Kanun, Yükseköğretim Kurulu Esasları ve Gaziantep Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve Gaziantep Üniversitesi Muafiyet Ve İntibak İşlemleri Yönergesinin 6 maddesi hükümlerini esas alır. 



	GÖREV (İŞ) YETKİ VE SORUMLULUKLAR

	1. Muafiyet ve İntibak Komisyonu; öğrenciler tarafından yapılan ders muafiyeti ve intibak başvurularını öğrencinin önceki öğrenme durumu, ders içerikleri ve kredi eşdeğerlikleri çerçevesinde inceler.
2. Muafiyet isteği, İntibak Komisyonu tarafından incelenir ve öğrencinin daha önce almış olduğu derslerin içerik, kredi/ saat uyumluluğu/ yeterliliği, başarı notu bakımından (DD ve üstü) değerlendirilerek intibak formu hazırlanır. Bu formun hazırlanmasında öğrencinin ibraz ettiği transkriptler dikkate alınır.
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	KISMİ ZAMANLI VE İŞKUR KAPSAMINDA ÖĞRENCİ BAŞVURULARI KOORDİNASYON KOMİSYONU

	Kurul Başkanı: 
Doç. Dr. Mustafa Sabak

Üyeler:
Öğr. Gör. Mehmet Erdem
Öğr. Gör. Dr. Hafiza Gözen 
Nesrin Eren
Kaan Özdemir

	Kısmi zamanlı öğrenci başvuruları değerlendirme komisyonu görev ve çalışma esasları, Gaziantep Üniversitesi Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Yönergesi hükümlerine uygun olarak yürütülür. 


	GÖREV (İŞ) YETKİ VE SORUMLULUKLAR

	1-Üniversitede çalıştırılacak kısmi zamanlı öğrenciler; bu yönergenin 7 inci maddesindeki şartları taşıyıp taşımadıkları, maddi durumları, çalıştırılacakları işe beceri ve yetenekleri açısından uygunlukları, haftalık ders programının çalışacakları işe uygunluğu gibi hususlar yönünden çalıştırılacağı birimde oluşturulan komisyon tarafından FORM-4 kullanılarak değerlendirilerek belirlenir. Birim Yöneticisi tarafından değerlendirme sonuçlarını dikkate alarak, o iş için ayrılan kontenjan kadar asıl ve bir o kadar sayıda yedek öğrenciyi liste halinde Rektörlüğün onayına sunulur. Rektörlük tarafından onaylanan liste Daire Başkanlığına bildirilir. Daire Başkanlığı bu listeleri Web Sitesinde 15 gün süreyle yayınlar.
2- İŞKUR ile üniversite arasında imzalanan protokol ve iş birliği anlaşmalarını esas alarak öğrenci çalıştırma süreçlerini koordine etmek.
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	MEZUN İZLEME VE PAYDAŞ KOMİSYONU

	Komisyon Başkanı:
Doç. Dr. Mustafa Sabak

Üyeler:
Doç Dr. Sibel Bayıl
Doç. Dr. Özlem İşman
Öğr. Gör. Belgin Yiğit
Öğr. Gör. Dr. Hafiza Gözen 
Öğr. Gör. Mehmet Atılgan
Öğr. Gör. Mehmet Erdem
Öğr. Gör. Dr. Melek Sena Tarakçıoğlu
Öğr. Gör. Seda İlgün
Öğr. Gör. Perya Pelin Özsöyler
Öğr. Gör. Tuğba Işık

	Mezun İzleme ve Paydaş Komisyonu, Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Akreditasyon Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri ile Üniversitemiz mevzuatı hükümlerine uygun olarak çalışmalarını yürütür.

	GÖREV (İŞ) YETKİ VE SORUMLULUKLAR

	1. Mezunların istihdam durumlarını, mesleki gelişimlerini ve kariyer süreçlerini izler, değerlendirir ve kayıt altına alır.
2. Mezunlara, işverenlere ve diğer paydaşlara yönelik memnuniyet, yeterlilik ve geri bildirim anketlerini planlar, uygular ve sonuçlarını analiz eder.
3. İç ve dış paydaşları belirler, paydaş listesini güncel tutar ve paydaş katılımını artırmaya yönelik faaliyetler yürütür.
4. Mezun ve paydaş geri bildirimlerini eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetişim süreçlerine entegre eder.
5. Program çıktıları, eğitim amaçları ve müfredatın değerlendirilmesine mezun ve paydaş verileri doğrultusunda katkı sağlar.
6. Gerekli görülen durumlarda ilgili birimlerden bilgi ve belge talep eder; toplantı, çalıştay ve görüşmeler düzenler.
7. Toplanan verileri kalite güvence sistemi, stratejik planlama ve akreditasyon süreçleri kapsamında raporlar ve ilgili kurullara sunar.
8. Mezun izleme ve paydaş katılım faaliyetlerinin gizlilik, etik ilkeler ve veri güvenliği esaslarına uygun olarak yürütülmesini sağlar.
9. Komisyon faaliyetlerine ilişkin yıllık faaliyet raporlarını hazırlar ve üst yönetime sunar.
10. Mezun ve paydaş geri bildirimlerine dayalı iyileştirme faaliyetlerinin uygulanmasını izler ve takip eder.
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	SOSYAL KÜLTÜREL VE SÜREKLİ MESLEKİ GELİŞİM KOMİSYONU

	
Kurul Başkanı: 
Doç. Dr. Mustafa Sabak

Üyeler:
Dr. Öğr. Üyesi Adile Neşe 
Öğr.Gör. Ayşenur İnceoğlu
Öğr. Gör. Mehmet Erdem
Öğr. Gör. Dr. Hafiza Gözen
Nesrin Eren
	Komisyon çalışmalarını; Gaziantep Üniversitesi İnsan Kaynakları Yönergesi Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği, Gaziantep Üniversitesi Kalite Politikası ve ilgili iç yönergeler çerçevesinde yürütür.
 ile yüksekokul stratejik planı doğrultusunda yürütür.


	GÖREV (İŞ) YETKİ VE SORUMLULUKLAR

	1. Personelin mesleki gelişim ihtiyaçlarına yönelik eğitim ihtiyaç analizini yürütür; yıllık eğitim planını hazırlar, uygular ve izler.
2. Eğitim faaliyetlerine katılım durumlarını kayıt altına alır, değerlendirir ve kalite güvence sistemi kapsamında raporlar.
3. Gerçekleştirilen eğitim faaliyetlerine ilişkin yıllık eğitim faaliyet raporunu hazırlayarak Yüksekokul Yönetimine sunar.
4. Eğitim Komisyonu ile iş birliği içerisinde, her program için alan ve alan dışı olmak üzere yılda en az bir seminer, konferans, panel, çalıştay veya kongre etkinliğinin planlanmasını sağlar.
5. Planlanan etkinliklerin amaç, kapsam, tarih, yer ve konuşmacı planlamalarını yapar.
6. Etkinliklere ilişkin görev dağılımını belirler ve uygulama süreçlerini koordine eder.
7. Etkinliklerin tanıtım, duyuru ve katılım süreçlerini yönetir.
8. Etkinlikler tamamlandığında; katılım sayıları, memnuniyet geri bildirimleri ve faaliyet çıktılarını içeren Yıllık Etkinlik İstatistik Raporunu hazırlayarak MYO Müdürlüğüne sunar.
9. Yürütülen tüm faaliyetlerin etik ilkelere, erişilebilirlik ve fırsat eşitliği esaslarına uygunluğunu gözetir.
10. Eğitim ve etkinlik süreçlerine ilişkin iyileştirme önerileri geliştirir ve uygulanmasını takip eder.
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	FARABİ KOORDİNATÖRÜ

	Koordinatör: Doç Dr. Sibel Bayıl

	Farabi Birim Koordinatörü’nün görev ve çalışma esasları, 23.10.2020 tarihli ve 31283 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci Ve Öğretim Üyesi Değişim Programına İlişkin Yönetmelik”ın hükümlerine göre yürütülür.

	GÖREV (İŞ) YETKİ VE SORUMLULUKLAR

	İlgili bölüm sorumluları, öğrencilerin kendi yükseköğretim kurumlarında aldıkları veya alacakları dersler nedeniyle ortaya çıkabilecek ders tekrarlarının önlenmesi, değişim döneminde kendi kurumlarında alacakları derslerle gidecekleri kurumda alacakları derslerin eşleştirilmesi konuları ile öğrencilerin değişim süresince kredi, ders, dönem veya yıl kaybına uğramaması için gerekli tedbirleri alır. 
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	MEVLANA KOORDİNATÖRÜ

	Koordinatör: Doç Dr. Sibel Bayıl

	Yüksekokul Mevlana Birim Koordinatörü’nün görev ve çalışma esasları, 23.08.2011 tarihli ve 28034 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Mevlana Değişim Programı Yönetmeliği’nin 8 inci maddesi hükümlerine göre yürütülür.


	GÖREV (İŞ) YETKİ VE SORUMLULUKLAR

	1. Mevlana Kurum Koordinatörlüğü yurtdışındaki yüksek öğretim kurumları ile üniversitemiz arasında öğrenci ve öğretim elemanı değişimini sağlamak ve yürütülmesi esnasında iletişimin sağlanması, sürdürülmesi, değişim protokolü düzenlenmesi, 
2. Mevlana Değişim Programı başvurularıyla ilgili duyuruların öğrenci ve öğretim elemanlarına duyurulması, başvuru ve seçim süreçlerinin yürtülmesi;
3. Tüm bunları yaparken de üniversitemizin diğer birimleri ve Yüksek Öğretim Kurumu ile koordineli çalışılması konularında sorumlu ve yetkilidir.


	[image: Dosya:Gaziantep University logo.svg - Vikipedi]
	ERASMUS KOORDİNATÖRÜ

	Koordinatör: Doç.Dr. Hatice Gamze Soğukömeroğulları

	Yüksekokul Erasmus Birim Koordinatörü’nün görev ve çalışma esasları, Uluslararası İlişkiler Ofisi Erasmus+ Yükseköğretimde Öğrenci Ve Personel Hareketliliği Yönergesi yönergeleri doğrultusunda yürütülür. 

	GÖREV (İŞ) YETKİ VE SORUMLULUKLAR

	1. Erasmus Bölüm Koordinatörü, Erasmus programı ile ilgili haberleri duyurur, değişim programlarından yararlanmak isteyen personel ve öğrencilere üniversite seçimlerinde bilgi vererek yardımcı olur.
2. Seçilen öğrencilerin ders veya staj seçimlerinden sorumludur, öğrenim anlaşmalarını (Learning Agreement) onaylama yetkisine sahiptir. 
3. Erasmus+ İkili Anlaşması yapılacak olan yükseköğretim kurumunun ders içerikleri ve AKTS kredilerinin kendi bölümüne uygun (eş değer) olup olmadığını incelemek ve Erasmus+ İkili Anlaşması yapılıp yapılamayacağı kararını vermekle sorumludur. Erasmus+ İkili Anlaşması yapılacak olan kurumun irtibat kişisi iletişim bilgileri (Eposta, telefon, adres) ve kurumla yapılması planlanan anlaşma detaylarını (Bölüm adı, personel ve öğrenci kontenjanı vs.) Uluslararası İlişkiler Ofisi’ne resmi yazı ile bildirmekle sorumludur
4. Erasmus+ öğrenim, staj ve personel hareketliliği başvuruları Uluslararası İlişkiler Ofisi’nin ilan tarihi itibari ile Erasmus Bölüm Koordinatörüne yapılır. Başvuru tarihi bitince doldurulması gereken tutanak/belgeler hazırlanarak son başvuru tarihinden itibaren en geç 10 iş günü içerisinde bir üst yazı ile Uluslararası İlişkiler Ofisi’ne teslim edilmelidir. 
5. Erasmus+ öğrenim ve staj hareketlilik faaliyetlerine seçilen öğrencilerin faaliyetleri başlamadan (Türkiye’den ayrılmadan) önce Erasmus+ Bölüm Koordinatörü tarafından izinli sayıldıklarına dair Bölüm Kurul Kararı alınması sağlanarak bir kopyasının Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına ve bir kopyasının Uluslararası İlişkiler Ofisi’ne teslim edilmesi gerekir. 
6. Erasmus+ Bölüm Koordinatörü, öğrenim ve staj hareketliliğinden yararlanan yurtdışından dönen öğrencilerin transkriptlerini (not belgelerini) öğrenciden teslim aldıktan sonra en geç 1 ay içerisinde Bölüm Kurul Kararı alarak öğrencinin programa katıldığı üniversiteden/kurumdan aldığı dersleri ve staj/ları aynı kod, ad ve kredi ile tanımalıdır. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına ve Uluslararası İlişkiler Ofisi’ne kararın bir kopyasını iletmelidir..
7. Erasmus+ Bölüm Koordinatörleri, Erasmus+ değişim programı ile yurtdışından gelen öğrencilere de ders seçimleri konusunda danışmanlık yapmalıdır. 
8. Erasmus+ Bölüm Koordinatörü, bölümdeki öğretim elemanları arasından seçilir. 
9. Erasmus+ Bölüm Koordinatörü bölümün öğrencisi varsa seçilmelidir. 
10. Belgelerin düzenlenmesi sırasında Erasmus+ Bölüm Koordinatörü’nün olmaması durumunda imza yetkisi Bölüm Başkanlığına aittir.
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	TDP KOORDİNATÖRÜ

	Koordinatör: 
Doç.Dr. Hatice Gamze Soğukömeroğulları

	Yüksekokul TDP Koordinatörü görev ve çalışma esasları, Gaziantep Üniversitesi Toplumsal Duyarlılık Projeleri Uygulama Ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği hükümlerine uygun olarak yürütülür. 



	GÖREV (İŞ) YETKİ VE SORUMLULUKLAR

	1. Fakülte/Yüksekokul genelinde danışman hocaların koordinasyonu ve projelerin hayata geçmesiyle görevlidir. 
2. Üniversite TDP genel kuruluna Fakülte/Yüksekokul temsilcisi olarak katılır. 
3. Ders kapsamında yürütülecek bilimsel ve mesleki etkinlikleri Fakülte/Yüksekokul yöneticileri ile işbirliği içinde belirlemek,
4. Dersi alan öğrencilerin derse devam durumları ile ölçme ve değerlendirmeye ilişkin durumlarını öğrenci danışmanı olan dersin sorumlusu öğretim elemanları ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile birlikte eşgüdümlü olarak takip etmek,
5. 1. yarıyıl sonunda derse ilişkin değerlendirme raporu hazırlamak. Yıl sonunda ise TDP projeleri ile ilgili Bölüm Koordinatörleri ve/veya danışmanlarca sunulan verileri bir rapor halinde TDP Genel Koordinatörlüğüne sunar
6. Eğitim-öğretimi yılı sonunda derse ilişkin gelecek yılın etkinliklerinin planlanmasını yapmak,
7. Bu konuda TDP Genel Koordinatörlüğü ve/veya Dekanlıkça Yüksekokullarda Yüksekokul Müdürlüğünce) kendisine verilecek diğer görevleri yerine getirmek.
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	ENGELLİ ÖĞRENCİ KOORDİNATÖRÜ

	Koordinatör: Öğr. Gör. Dr. Hafiza Gözen 

	Yüksekokul Engelli Öğrenci Koordinatörü görev ve çalışma esasları, Gaziantep Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi hükümlerine uygun olarak yürütülür. 


	GÖREV (İŞ) YETKİ VE SORUMLULUKLAR

	1. Birim ile Fakülteler/Enstitüler/Yüksekokullar arasında işbirliğinin sağlanması için her birimden bir öğretim elemanı, Gaziantep Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Fakülte/Enstitü/Yüksekokul Koordinatörü olarak Fakülte Dekanı/Enstitü/Yüksekokul Müdürü tarafından 3 yıl süre ile görevlendirilir.
2. Fakülte/Enstitü/Yüksekokul Birim Koordinatörü ile Birim arasındaki iletişimin etkin bir şekilde yürütülebilmesi ve yazışmaların gerçekleştirilebilmesi için Fakülte Dekanı/Enstitü/Yüksekokul Müdürü tarafından bir idari personel görevlendirilir. 
3. Fakülte/Enstitü/Yüksekokul koordinatörü, Birim liderliğinde, kurumlarında gerekli çalışmaları gerçekleştirirler.


	[image: Dosya:Gaziantep University logo.svg - Vikipedi]
	ARAŞTIRMA VE YAYIN VE AKADEMİK GELİŞİM KOORDİNATÖRÜ

	Koordinatör: 
Öğr. Gör. Dr. Hafiza Gözen
	Yüksekokul öğretim elemanlarının yayın, bildiri, kitap, proje ve tez çalışmalarının izlenmesi, bu çalışmalara ilişkin verilerin düzenli olarak kayıt altına alınması ve güncellenmesini sağlar

	GÖREV (İŞ) YETKİ VE SORUMLULUKLAR

	1. Yüksekokul öğretim elemanlarının yayın, bildiri, kitap, proje ve tez çalışmalarının izlenmesi, bu çalışmalara ilişkin verilerin düzenli olarak kayıt altına alınması ve güncellenmesinden sorumludur. 
2. Performans göstergeleri çerçevesinde belirlenen hedeflerin gerçekleşme durumunu takip eder, yıllık bilimsel faaliyet raporunu hazırlar ve Yüksekokul Yönetimine sunar.
3. Bilimsel üretkenliği artırmaya yönelik iyileştirme ve teşvik önerilerini geliştirir, öğretim elemanları ile paylaşır ve gerektiğinde ilgili komisyon ve birimlerle iş birliği içinde uygulamaya yönelik çalışmalar yürütür.
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	İLETİŞİM VE GERİ BİLDİRİM KOORDİNATÖRÜ


	Koordinatör: 
Öğr. Gör. Mehmet Erdem

	Koordinatörlük, çalışmalarını Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği, Gaziantep Üniversitesi Kalite Politikası ve ilgili iç yönergeler çerçevesinde yürütür.


	GÖREV (İŞ) YETKİ VE SORUMLULUKLAR

	1. İletişim ve Geri Bildirim Koordinatörü; öğrenciler, öğretim elemanları, idari personel ve dış paydaşlardan dilekçe, GİMER, CİMER veya diğer iletişim kanalları aracılığıyla iletilen görüş, öneri, teşekkür ve şikâyetleri kayıt altına almak, değerlendirmek, çözüm sürecini izlemek ve sonuçlandırılmasını koordinasyon içinde yürütmekle görevlidir.
2. Koordinatörlük, başvuru ve geri bildirimlere ilişkin süreçlerin şeffaf ve izlenebilir biçimde yürütülmesini sağlar; sonuçları dönemsel olarak raporlar ve Yüksekokul Yönetimine sunar. Geri bildirimlerden elde edilen verilere dayalı iyileştirme önerileri geliştirir ve ilgili birimlerle paylaşır.
3. Koordinatörlük, çalışmalarını Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği, Gaziantep Üniversitesi Kalite Politikası ve ilgili iç yönergeler çerçevesinde yürütür.
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	ÇİFT ANADAL KOORDİNATÖRÜ


	Koordinatör: 
Öğr.Gör.Kübranur ELELÇİ
	Koordinatörlük faaliyetleri, “Çift Anadal Programları Yönergesi” ile Üniversite Senatosu tarafından belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yürütülür.


	GÖREV (İŞ) YETKİ VE SORUMLULUKLAR

	1. Çift Anadal Koordinatörü; yüksekokul bünyesinde yürütülen çift anadal programlarına ilişkin başvuru, değerlendirme, kabul ve izleme süreçlerini koordinasyon içinde yürütmekle görevlidir.
2. Koordinatörlük, başvuru ve kabul sayılarını kayıt altına alır, ders kayıt ve ders eşdeğerlik süreçlerinin ilgili bölüm başkanlıkları ile uyumlu biçimde yürütülmesini sağlar. 
3. Programda yer alan öğrencilerin akademik başarı durumlarını ve programın işleyişine ilişkin verileri izler; dönem sonunda değerlendirme raporu hazırlayarak Yüksekokul Yönetimine sunar.
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	YAZ OKULU KOORDİNATÖRÜ

	Koordinatör: 
Öğr. Gör. Dr. Neşe TOSUN ÇEKİÇ

	Koordinatörlük faaliyetleri, “Gaziantep Üniversitesi Yaz Okulu Yönergesi” ile Üniversite Senatosu tarafından belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yürütülür.


	GÖREV (İŞ) YETKİ VE SORUMLULUKLAR

	1. Yaz okulu açılış duyurularını yapar ve başvuru süreçlerini takip eder. 
2. Öğrenci başvurularını ve değerlendirme aşamalarını ilgili bölüm başkanlıkları ile koordine eder. 
3. Açılacak derslerin belirlenmesi, ders yükü planlaması ve öğretim elemanı görevlendirilmesi süreçlerinde gerekli koordinasyonu sağlar. 
4. Yaz okulu sürecinin yürütülmesini ve akademik takvime uygunluğunu denetler. 
5. Dönem sonunda Başvuru ve Kabul İstatistik Raporu hazırlayarak MYO Müdürlüğüne sunar. 
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